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CONVENCAO BRASILEIRA DAS IGREJAS EVANGELICAS
IRMAOS MENONITAS — COBIM

REGIMENTO INTERNO

TITULO I - ENTIDADE E ASSOCIACAO
CAPITULO I - DENOMINACAO, VISAO, MISSAO E VALORES

SECAO I - DENOMINACAO

Art. 1° - A CONVENCAO BRASILEIRA DAS IGREJAS EVANGELICAS IRMAOS
MENONITAS (COBIM), fundada em 1995, por tempo indeterminado, resultado da
unificacdo entre a Associagdo das Igrejas Evangélicas Irmdos Menonitas do Brasil e a
Convencdo Brasileira das Igrejas Irmaos Menonitas, ¢ regida pelo Estatuto registrado no
Primeiro Oficio de Registros de Titulos e Documentos de Curitiba e pelo presente Regimento
Interno, aprovado pela Assembleia Geral em 02/11/2007.

SECAO II - VISAO

Art. 2° - A COBIM tem como visdo ser uma associagdo de igrejas, estruturada para atuar em
todo territorio brasileiro, desempenhando o papel de agente facilitador para as Igrejas
Evangélicas Irmaos Menonitas a ela associadas, no cumprimento de seus objetivos e da
missao integral da igreja, a qual foi comissionada por Deus por intermédio de Jesus Cristo.

SECAO III - MISSAO

Art. 3° - A COBIM tem como missdo incentivar o crescimento das igrejas, preservar ¢
fortalecer a comunhao mitua e a unidade doutrinaria, direcionar suas estratégias, promover a
identidade denominacional e a qualidade de ensino cristdo e secular, estimular e dar suporte
para implementac¢ao de projetos missiondrios, de responsabilidade social e discipulado.




SECAO IV - VALORES

Art. 4° - Sdo valores inalienaveis da COBIM: a fé em Jesus Cristo, o amor a Deus e as
pessoas, a honestidade, justica e responsabilidade, como pratica de conduta ética.

TITULO II - ORGAOS EXECUTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO I — PRESBITERIOS

SECAO I - PRESBITERIO AMPLIADO

Art. 5° — O Presbitério Ampliado da COBIM ¢ uma instancia deliberativa no que se refere as
questdes administrativas, pastorais, normativas, de maior complexidade e de consultoria e de
assessoramento ao Presbitério Nacional.

Art. 6° — E composto pelos membros do Presbitério Nacional, pelos Presidentes Presbiteros

Regionais, e como convidados o Gestor Administrativo (quando for contratado).

Art. 7° — Compete ao Presbitério Ampliado:
I — Receber, analisar e avaliar o parecer do Conselho Fiscal sobre a vida economica

financeira da COBIM apds cada trimestre;

IT — Apreciar e dar o parecer acerca do relatdrio trimestral dos Presbitérios Regionais;
III — Aprovar as pautas das Assembleias Gerais;

IV — Decidir sobre a necessidade e a possibilidade da contratagdo e demissao de Gestor
Administrativo;

V — Indicar candidatos para os cargos eletivos da COBIM;

VI — Deliberar e estabelecer proposi¢des para o direcionamento gerencial da COBIM,;
VII — Deliberar e favorecer a uniformiza¢do das normas administrativas entre os
diversos segmentos da COBIM;

VIII — Manter as atividades de inter-relacionamentos entre os Presbitérios Regionais as
Igrejas associadas e o Presbitério Nacional;

IX — Decidir sobre intervengdes nas Igrejas;

X — Analisar e aprovar a proposta de orcamento para o ano fiscal seguinte;

XI — Analisar, orientar e exortar acerca de eventuais condutas de Igrejas associadas que
venham a colidir com as disposi¢cdes do presente Estatuto e a normas doutrindrias das
associadas;

XIT — Auxiliar os Presbitérios Regionais e¢ das Igrejas associadas na solugdo de
dificuldades ou conflitos internos, ou ainda com a propria COBIM, com
aconselhamentos e orientagdes, emitindo pareceres inclusive para a Assembleia Geral;
XIIT — Normatizar as ordenagdes de Pastores das associadas, bem como conduzir o
processo avaliativo de obreiros para ordenagao;



XIV — Avaliar os candidatos apresentados pelas Regionais a Comissdo Eleitoral para
preencherem as vagas para os cargos eletivos da COBIM; e,
XV — Aprovar a criag@o de cargos para funcionarios na COBIM.

Art. 8° — Compete ao Superintendente Pastoral:
I — Representar o Conselho de Doutrina e Etica e o Presbitério Nacional quando assim

for solicitado pelo mesmo, nos assuntos relacionados a doutrina e ética;

IT — Planejar e executar as suas atividades em conjunto com o Presbitério Nacional,

III — Realizar visitagdo aos Presbitérios Regionais para acompanhamento, supervisao ¢
orientagdo.

SECAO II - PRESBITERIO NACIONAL

Art. 9° — A COBIM conta com um Presbitério Nacional para dirigir dentro das normas e
principios do Estatuto Social, do Regimento Interno, das diretrizes emanadas pelas
Assembleias Gerais ¢ das orientagdes dadas pelo Presbitério Ampliado, conforme o que
determina o Estatuto. Esta diretoria esta composta por: Presbitero Presidente, Presbitero Vice-
Presidente, Presbitero Tesoureiro, Presbitero Secretdrio, pelo Superintendente Pastoral, pelo
lider do Conselho de Doutrina e Etica e pelo Presidente da Agéncia Missionaria.

Art. 10° — E vedada a remuneracio de qualquer um dos integrantes do Presbitério Nacional
pelo desempenho da fungao.

Paragrafo tnico - Qualquer um dos membros do Presbitério Nacional podera receber
recursos financeiros por meio de prebenda pastoral e ou reembolso por despesas oriundas do
trabalho que possa desempenhar para COBIM, conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro
e Codigo de Normas para Organiza¢des do Terceiro Setor e Marco Regulatorio de 2007.

Art. 11° — O Presbitério Nacional da COBIM adotara, para facilitar a administracdo, se as
circunstancias o exigirem, o sistema de Gestor Executivo, cujas atribuicdes serdo discutidas e
aprovadas pelo Presbitério Ampliado.

Paragrafo primeiro — A contratacdo do Gestor Executivo s6 sera feita pelo Presbitério
Nacional, apds parecer favoravel do Presbitério Ampliado.

Paragrafo segundo — No caso de demissdo, o Presbitério Nacional somente podera efetivar
mediante a aprovagdo do Presbitério Ampliado.

Art. 12° — E proibido aos funcionarios da COBIM fazer parte do Presbitério Nacional e
Ampliado.

Art. 13° — Os membros dos Presbitérios, Conselhos, Comissdes, que faltarem a trés (3)
reunides consecutivas, sem justificativa, durante um (1) ano, serdo destituidos e seus cargos
tornar-se-ao vagos, vindo a ser substituidos por outros, conforme normas de eleicdo de cargos.



SECAO III - CONVENCOES REGIONAIS

Art. 14° — As Igrejas associadas a COBIM se organizardo em Convengdes Regionais,
constituidas de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 15° — Nas Assembleias Gerais das Regionais as Igrejas estardo representadas por seus
pastores titulares, e mais 01 (um) delegado para cada 50 (cinquenta) membros ou fragao.

Art. 16° — As Convencgdes Regionais serdo organizadas de acordo com os seguintes critérios:
I — Localiza¢ao Geografica;
IT — Numero de Igrejas na area em questdo (minimo de trés para poder se organizar em
uma Regional);
III - Existéncia de lideranga disponivel para dirigir a Convengao Regional;
IV — Autonomia financeira e administrativa das Igrejas da regido;
V — Existéncia de no minimo 300 (trezentos) membros nas Igrejas da jurisdigdo,
podendo a Assembleia Geral Ordinaria estabelecer condi¢des especiais em casos
especificos.

Art. 17° — As Convengdes Regionais elegerdo em Assembleia Geral da regido, um Presbitero
Presidente, Presbitero Vice-Presidente, Presbitero Tesoureiro e Presbitero Secretario para
coordenar os trabalhos da Regional que sera denominada de Presbitério Regional.

Paragrafo primeiro — O Presbitério Regional podera reunir-se quantas vezes for necessario
para conduzir os trabalhos da Regional.

Paragrafo segundo — O Presbitero Presidente sera o representante da Regional junto ao
Presbitério Ampliado da COBIM.

Paragrafo terceiro — O Presbitério Regional fard parte do Conselho de Presbiteros que ¢ a
Assembleia Geral da COBIM.

Art. 18° — Todos os cargos eletivos terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo haver reeleicao.

Art. 19° — Cada regional terd autonomia para organizar-se conforme as suas necessidades e o
bom andamento de seus trabalhos, desde que ndo entre em conflito com normas da COBIM e
das Igrejas que compde a Regional.

Paragrafo primeiro — Para efetivar essa autonomia a Regional devera ter: Ata da AGO da
Regional com a aprovacdo, Estatuto e Regimento Proprio, aprovados pela AGO da COBIM, e
requerer o respectivo registro — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ter a carta de
recomendacdo de uma Regional Filiada a COBIM, ter um parecer favoravel do Presbitério
Nacional da COBIM, ¢ do Presbitério Ampliado, e assinar o termo de Compromisso com 0s
planos e propositos da COBIM Nacional e Agencia Missionaria da COBIM.

Paragrafo segundo — So receberdo qualquer tipo de repasses financeiros as Regionais que
estiver de posse do registro (CNPJ), e uma conta bancéaria da propria Regional.

Paragrafo terceiro — Nos casos onde uma Igreja Local que atende todos os requisitos do art.
19, paragrafo primeiro e segundo, e demais exigéncias do Estatuto Social da COBIM, e que
ndo estejam geograficamente proximas de qualquer Regional ja Constituida, essas Igrejas
estardo alocadas sob o cuidado da Agéncia Missionaria da COBIM, que tera como principal



objetivo o apoio e desenvolvimento dessa igreja até que ela se multiplique em novas igrejas e
se torne uma nova Regional da COBIM.

Art. 20° — Compete aos Presbitérios Regionais:
I — Supervisionar as Igrejas da regido;
IT — Pastorear os pastores da regido, juntamente com o Presbitério Nacional da COBIM;
IIT — Planejar e, em conjunto com as Igrejas da regido, executar trabalhos de
evangelizagdo e expansio;
IV — Realizar eventos com o objetivo de aproveitar o potencial que Deus deu as Igrejas,
tais como: retiros de lideranca, jovens, adolescentes, mulheres, homens, criangas, entre
outros;
V — Organizar ou auxiliar na organiza¢do de novas Igrejas e encaminhd-las para a
associacdo a COBIM;
VI — Instituir e administrar os acampamentos escolas ¢ outras instituigdes que sejam de
responsabilidade de sua regido;
VII — Orientar e auxiliar as Igrejas da regido em todas as areas onde forem verificadas
necessidades.

Art. 21° — Compete ao Presbitero Presidente da Regional:
I — Convocar e dirigir as reunides do Presbitério Regional, bem como as Assembleias
Gerais da regido;
II — Representar a Regido no Presbitério Ampliado, e nas Assembleias Gerais da
COBIM;

III — Zelar pela execugdo das decisdes da Assembileia, e do Presbitério Regional;

IV — Coordenar uma das areas ministeriais (pastoral, missdes, educagdo) da COBIM
Regional baseada nos seus dons, representando-a junto a respectiva area da COBIM
Nacional;

V — Apresentar relatorio da Regional no Presbitério Ampliado e nas Assembleias.

Art. 22° — Compete ao Presbitero Tesoureiro da Regional:

I - Assinar cheques e transacdes eletronicas em conjunto com o Presbitero Presidente,
efetuar pagamentos, endossar, sacar ou ainda outras atividades especificas para as quais
tenha sido designado, como controlar movimento financeiro da COBIM e dele
apresentar relatorio anual, ao Presbitério Nacional e Ampliado e obrigatoriamente a
cada trimestre ao Conselho Fiscal;

IT - Manter em ordem os livros e planilhas necessarias a contabilidade da Regional;

IIT - Gerenciar o cumprimento das normas legais nos prazos estabelecidos pelos 6rgaos
competentes no que se refere ao pagamento de tributos (INSS, FGTS, PIS, IPTU, IPVA,
entre outros) e na emissdo de declaragdes de Imposto de Renda, RAIS/DIRF e demais
documentos que a legislagdo exigir;

IV - Arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos e contribui¢des das Igrejas
e Entidades da regional;

V — Cuidar e administrar o patrimonio da COBIM Regional;

VI — Representar a Regional na Comissdo de Patriménio e Construgdo Nacional;

VII — Participar das reunides do Presbitério Regional e das Assembleias Gerais;



Art. 23° — Compete ao Presbitero Vice-Presidente da Regional:

I - Prestar de modo geral, sua colaborag@o ao Presbitero Presidente;

II - Participar das reunides do Presbitério Regional e das Assembleias Gerais;

III - assumir as fun¢des do Presbitero Presidente nas suas faltas e impedimentos
temporarios e, no caso de seus impedimentos definitivos, exercera o cargo até a
Assembleia Geral Ordinaria da Regional seguinte, ocasido em que se escolherd, por
eleigdo, outro Presbitero Presidente;

IV - Coordenar uma das areas ministeriais (pastoral, missdes, educa¢do) da COBIM
Regional baseada nos seus dons, representando-a junto a respectiva area da COBIM
Nacional;

Art. 24° — Compete ao Presbitero Secretario da Regional:
I — Auxiliar o Presbitero Presidente na coordenag@o dos trabalhos da Regional;
I - Secretariar as reunides do Presbitério Regional e das Assembleias Gerais da
regional;
III - Manter sob sua guarda os livros de atas e a correspondéncia da regido;
IV — Coordenar uma das areas ministeriais (pastoral, missoes, educagdo) da COBIM
Regional baseada nos seus dons, representando-a junto a respectiva area da COBIM
Nacional;
V — Participar das reunides do Presbitério Regional e das Assembleias Gerais.

Art. 25° — Cada regional realizara anualmente, uma Assembleia Geral Ordinaria, para:
I — Apreciar os relatorios do Presbitério Regional sobre as suas atividades;
II - Planejar e aprovar as atividades e os eventos para o proximo ano;
IIT — Deliberar sobre o trabalho relacionado com missdes e implantacdo de igrejas da

Regional;

Paragrafo uiinico — A Regional e Institui¢des filiadas a COBIM NACIONAL deverdo prestar
relatorios financeiros trimestrais regulares, e ou sempre que solicitado pelo presbitero
Nacional responsavel pelas finangas.

CAPITULO II - CONSELHOS

SECAO I - CONSELHO DE DOUTRINA E ETICA

Art. 26° — O Conselho de Doutrina e Etica terd como Coordenador o Presbitero indicado pelas
Regionais, aprovado pelo Presbitério Nacional e escolhido pelo Presbitério Ampliado, que
devera definir se tal pessoa tem os requisitos adequados de formagdo teologica e pratica,
carater inquestionavel, dons correspondentes a essa atividade.



Paragrafo unico — Esse presbitero uma vez eleito conforme art. 26, tera a liberdade para
convidar outros pastores e pastoras para compor o Conselho de Doutrina e Etica, respeitando
o Art. 42 paragrafo tnico do Estatuto da COBIM.

Art. 27° — O Conselho de Doutrina e Etica reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 28° — Compete ao Conselho de Doutrina e Etica:

I — Receber denuncias sobre questdes doutrindrias e éticas provenientes do Presbitério
Nacional, Presbitério Ampliado e Igrejas associadas da COBIM, emitindo parecer com
base nas Sagradas Escrituras, zelando pela conduta crista;

IT — Auxiliar na promogdo de encontros para debates e palestras sobre assuntos
pertinentes a doutrina crista e conduta ética;

IIT — Auxiliar no planejamento de eventos de inspiragdo para os pastores e lideres;

IV — Divulgar a Confissdo de Fé das Igrejas [rmaos Menonitas;

V — Prestar assessoramento as instincias representativas da COBIM, bem como as Igrejas
associadas;

VI — Analisar e emitir parecer acerca dos pedidos provenientes do Presbitério Nacional e
Ampliado.

SECAO II - AGENCIA MISSIONARIA

Art. 29° - Agéncia Missionaria da COBIM ¢ uma Instituicdo Independente Juridicamente,
com seu proprio CNPJ e contas bancérias, porém ¢ subordinada a COBIM Nacional em seus
propositos.
Art. 30° - A Agéncia Missionaria da COBIM possui a seguinte estrutura administrativa como
instancias de decisdo e de assessoramento na sua organizacao:

I — Assembleia Geral,;

II - Conselho Administrativo;
III- Conselho Ampliado;
IV — Conselho Fiscal,;

Art. 31° - O Conselho Administrativo € responsavel pelas decisdes administrativas da
Agéncia, como finangas, patrimdnio, contas a pagar e receber, deliberagdes das decisoes do
Conselho Ampliado e COBIM Nacional.

Paragrafo Primeiro — A escolha dos membros desse conselho ¢ realizada pela AGO da
Agéncia Missionaria e 4 aprovagao do Presbitério Ampliado da Cobim.

Paragrafo Segundo — A escolha do Presidente desse conselho, que ¢ intitulado como
Presbitero Presidente da Agéncia Missionaria da Cobim, devera seguir os mesmos critérios
dos demais membros do Presbitério Nacional da COBIM art. 66° & art. 69° do Estatuto da
COBIM Nacional.

Art. 32° - O Conselho Ampliado ¢ formado por todos os membros da diretoria administrativa
da Agéncia, e um membro por Regional Filiada a Cobim para cada fragdo de 30 Igrejas.



Paragrafo Primeiro — Cabera a cada Regional Filiada a COBIM Nacional, indicar quem em
sua regional devera compor o Conselho da Agéncia.

Obs: Em casos de Regionais que possuem um ntimero superior a 30 igrejas filiadas, o nimero
de Representantes precisa ser proporcional, ou seja, um Conselheiro para cada fracdo de 30
igrejas filiadas.

Paragrafo Segundo — O Presidente da Agéncia Missionaria podera convidar Lideres de
Areas e Projetos para fazerem parte do Conselho Ampliado caso julgue necessario.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Ampliado terd a funcdo de aprovar o or¢amento anual da
Agéncia Missiondria, dar seu parecer sobre abertura de novos projetos, atuar em suas
respectivas Regionais na captagdo de Recursos e facilitar a comunicag¢do da Agéncia com suas
Regionais, Igrejas locais e membros de sua Regido.

Paragrafo Quarto — Se um conselheiro deixar de participar de trés reunides consecutivas
sem justificativa, a Diretoria Administrativa da Agéncia podera pedir a substituicdo imediata
desse Conselheiro a sua respectiva Regional.

Art. 33° - Disposi¢des Gerais da Agéncia Missionaria da COBIM:

A Agéncia Missionaria estard sujeita hierarquicamente 4 Assembleia Geral da COBIM, e
prestara relatorios constantes ao Presbitério Nacional, Presbitério Ampliado e Igrejas filiadas
a COBIM.

Paragrafo Primeiro — A Agéncia Missionaria foi criada para ser um elemento movel, agio e
efetivo no cumprimento dos objetivos da Convencdo Brasileira das Igrejas Evangélicas
Irmaos Menonitas.

Paragrafo Segundo — A COBIM Nacional assim como a COBIM Regional devera ter um
papel ativo e claro nas escolhas de alvos e objetivos da Agéncia Missiondria, assim como a
Agéncia também precisa desenvolver programas e projetos que propiciem o crescimento das
Igrejas em todo territério Nacional.

Paragrafo Terceiro — Os Projetos Missionarios em regides onde ndo existem Regionais
funcionando, assim como os projetos internacionais ficardo preferencialmente alocados aos
cuidados da Agéncia Missionaria.

Paragrafo quarto — Para que a Agéncia Missiondria possa desempenhar seu papel e atingir
os objetivos, a Cobim Nacional definird em seu or¢amento anual um percentual de repasse
para a Agéncia, as Regionais também priorizardo a arrecadacdo de ofertas missiondrias para
Agéncia e projetos ligados a Agéncia Missionaria da COBIM.

CAPITULO III - COMISSOES

SECAO I - COMISSAO DE EDUCACAO

Art. 34° — A Comissdo de Educagdo é um o6rgdo subordinado ao Presbitério Nacional e tem
como finalidade criar, disponibilizar, unificar, estimular, reunir e acompanhar todas as



atividades relacionadas com Educagdo, formacao de pastores e Treinamento de Lideres de
responsabilidade da COBIM ou a ela vinculadas.

Art. 35° — O Conselho de Educacdo sera formado pelos Presbiteros aprovados pelas
Regionais e o Presbitero Nacional correspondente.

Art. 36° - Compete ao Presbitero de Educacdo Nacional coordenar o Conselho de Educagio.

Art. 37° - O Coordenador tem como atribui¢do convocar e coordenar as reunides para
deliberar sobre todos os assuntos pertinentes a educagdo no ambito da COBIM.

Art. 38° — Cabe a Comissdo de Educagao:
I — Representar os interesses relacionados com a educagdo das Regionais e

indiretamente as Igrejas associadas a COBIM;

II — Deliberar sobre assuntos pertinentes & educacdo no ambito da COBIM e suas
associadas, mediante aprovacao dos Presbitérios Nacional e Ampliado, no que couber;
IIT — Promover eventos e programas de educacdo no ambito da COBIM, atendendo as
necessidades das igrejas associadas;

IV — Coordenar e supervisionar os projetos e programas de educagdo estabelecidos pela
COBIM;

V — Propor a contratagdo de profissionais para condu¢do dos projetos e programas de
educacdo estabelecidos;

VI — Apresentar relatério de gestdo, aos Presbitérios: Nacional e Ampliado e a
Assembleia Geral Ordinaria da COBIM.

Parigrafo tunico - O Conselho de Educagdo devera reunir-se SEMPRE QUE NECESSARIO
para decidir sobre assuntos de sua competéncia.

SECAO II - COMISSOES DE MINISTERIOS

Art. 39° — As Comissoes de Ministérios sdo 6rgdos subordinados ao Presbitério Nacional e
tem como finalidade promover, estimular, reunir e acompanhar todas as atividades
relacionadas com os respectivos Ministérios nas Igrejas e Entidades de associadas a COBIM
ou a ela vinculadas. Sdo instancias organizativas de atividades fins, criadas para dinamizar e
facilitar o trabalho das Igrejas e da COBIM.

Art. 40° — A COBIM podera instituir ou desfazer tantas Comissdes quantas forem necessarias
para organizag¢do funcional de suas atividades.

Art. 41° — Cada Comissdo sera formada pelo representante de cada regional no respectivo
Ministério, que foram eleitos pela Assembleia Geral da Regional.

Paragrafo primeiro — O coordenador de cada comissdo sera eleito POR UM MANDATO
DE 3 ANOS.

Paragrafo segundo — O nimero de membros de cada Comissdo dependerd do nimero de
Regionais da COBIM.



Paragrafo terceiro — Cada Comissdo devera reunir-se com seus pares, QUANTAS VEZES
SE FIZER NECESSARIO, para decidir sobre assuntos especificos de suas competéncias.

Paragrafo quarto — As Comissdes de Ministérios, sempre que se fizer necessario, poderdo
convidar membros do Presbitério Nacional para participar de suas reunioes.

Art. 42° — Compete as Comissdes:
I — Identificar e estimular juntamente com os Pastores das Igrejas associadas, os

membros que sintam chamados para ministérios e evangelizacao;

IT — Auxiliar as Igrejas associadas na criagdo e promocao dos Ministérios;

IIT — Ajudar as Igrejas e Regionais na organizacdo de eventos especificos a cada
Ministério, tais como retiros, encontros, festivais, congressos e outros;

IV — Participar ou promover treinamentos de lideres para Ministérios sempre que
necessario ou quando solicitado pelas Igrejas ou regionais;

V — Buscar parcerias para promog¢ao de eventos e treinamentos;

VI — Comunicar, solicitar, facilitar, e fornecer informacgdes relevantes e inspiradoras
entre os trabalhos ministeriais das Igrejas associadas;

VII — Manter relacionamentos e cooperagdo seletiva com outras instituigdes
evanggélicas, na promogao de atividades ministeriais e de evangelismo.

CAPITULO IV - CONGRESSOS E RETIROS

SECAO I - CONGRESSOS

Art. 43° — Anualmente a COBIM realizara em local a ser definido pelo Presbitero Nacional,
referendado pelo Presbitério Ampliado um Congresso Nacional para Pastores e Lideres das
igrejas associadas, com o intuito de inspirar, motivar e buscar a unidade da denominacao.

Art. 44° — O congresso deve ser realizado preferencialmente no primeiro semestre do ano.
Art. 45° — A convocacdo para o congresso ¢ feito pelo Presbitério Nacional.
Art. 46° — O programa do congresso deve ser aprovado pelo Presbitério Ampliado.

Art. 47° - Hospedagem e alimentacdo para pastores poderdo ter auxilio da Regional local.

SECAO II - RETIROS
Art. 48° — A COBIM podera realizar anualmente um retiro de pastores e familiares.

Art. 49° - O retiro Nacional de Pastores e lideres devera estar no calendario da anual da
COBIM.

Art. 50° - O planejamento do retiro fica sob a responsabilidade do Presbitério Nacional.

Paragrafo unico — Os retiros de pastores e familiares devem ser realizados preferencialmente
por Regional, podendo uma Regional convidar outra.
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CAPITULO V - REPRESENTACOES

SECAO I - REPRESENTACAO NA FACULDADE FIDELIS

Art. 51° — A COBIM faz parte da composi¢do do Conselho Superior Universitario da
Faculdade Fidelis, 6rgdo mantido pela Fundagdo Educacional Menonita, com direito a 2
(dois) representantes no Conselho Superior Universitario.

Art. 52° — Os representantes devem ser indicados pela Regional Sul Parana e aprovados em
Assembleia Geral Ordinaria da COBIM para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo unico — Os representantes estdo subordinados a Comissdo de Educagdo da
COBIM;

SECAO II - AFILIACAO A ICOMB

Art. 53° - A COBIM esta associada a ICOMB - Convengao Internacional das Igrejas Irmaos
Menonitas, com direito a um representante nas Assembleias Gerais.

Paragrafo tnico — O representante da COBIM junto a ICOMB sera indicado pelo Presbitério
Ampliado.

Art. 54° — A COBIM contribui anualmente a ICOMB com no minimo o equivalente a 2%
(dois por cento) sobre as entradas anuais em redizimos. Outros percentuais adicionais poderdo
ser propostos e aprovados em orgamento na Assembleia Geral.

Art. 55° — A associagdo ou destituicdo a esta entidade deve ser decidida em Assembleia Geral
da COBIM.

SECAO III - AFILIACAO A CMM

Art. 56° - A COBIM esta associada a CMM — Conferéncia Mundial Menonita, com direito a

um representante nas Assembleias Gerais.

Paragrafo tinico — O representante da COBIM junto 8 CMM ser4 indicado pelo Presbitério
Ampliado.

Art. 57° — A COBIM contribui anualmente 8 CMM com o equivalente ao valor de referéncia
por membro, definido pelo CMM para o Brasil, vezes o nimero de membros da COBIM.
Em caso de dificuldade para cumprir este compromisso financeiro, os valores podem ser

renegociados junto a diretoria financeira da CMM.

Art. 58° — A associacdo ou destituicdo a esta entidade deve ser decidida em Assembleia
Geral da COBIM.
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TITULO III - PROCESSO ELEITORAL E PROCESSO
DISCIPLINAR

CAPITULO I - PROCESSO ELEITORAL, POSSE E PERDA DO
MANDATO

Art. 59° — Para o preenchimento dos cargos eletivos da COBIM, deverd ser constituida
previamente uma comissdo eleitoral composta de 03 (trés) membros, indicados pelo
Presbitério Ampliado 03 (trés) meses antes da eleigdo, para a preparagdo e encaminhamento
do processo eleitoral.

Art. 60° — Compete a Comissao Eleitoral:
I — Encaminhar as Regionais/Entidades associadas até 3 (trés) meses antes da

Assembleia Geral Ordinaria, a relacdo dos cargos a serem preenchidos por eleigao;

IT — Receber as sugestdes de candidatos para os cargos a serem preenchidas;

IIT — Apresentar a lista de candidatos com antecedéncia ao Presbitério Nacional e
depois ao Presbitério Ampliado para apreciagdo dos candidatos e publicacao;

IV — Conversar com os candidatos indicados pelas Regionais/Entidades, e confirmados
pelo Presbitério Ampliado, confirmando a sua disponibilidade em candidatar-se;

V — Elaborar uma cédula de votagdo com os candidatos para cada fungio;

VI — Proceder a elei¢do em Assembleia Geral;

VII — Fazer a contagem de votos e a divulgag@o dos resultados, durante a Assembleia;
VIII — Apresentar os candidatos eleitos a Assembleia;

IX — Fazer o relatdrio eleitoral para ser entregue ao Presidente da COBIM.

Art. 61° — Toda elei¢do se fara por escrutinio secreto, considerando-se eleito o candidato
que obtiver maior numero de votos para o cargo desde que tenha sido aprovado por no minimo

2/3 dos votos validos.

Art. 62° — Para o preenchimento dos cargos do Presbitério Nacional, considerar-se-a eleito o
candidato que obtiver maioria de votos.

Paragrafo primeiro — Em caso de empate serd procedido um segundo escrutinio com os dois
candidatos mais votados.

Paragrafo segundo — Persistindo o empate, serd eleito o candidato que tiver mais tempo
como membro da denominagao.

Art. 63° — Candidatos eleitos assumirdo seus mandatos no dia 1° de janeiro do ano
subsequente as elei¢des, contando a partir desta data inicio do periodo para os quais foram
eleitos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera indicar a data do inicio do mandato da nova
diretoria.

Art. 64° — Perderdo o mandato os membros eleitos que incorrerem em:
I — Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio;
II — Grave violacao deste estatuto;
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IIT — Abandono de cargo assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagao a secretaria da COBIM,;
IV — Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na
Convencao;

V — Conduta desonrosa.

Paragrafo unico — A perda do mandato sera julgada pelo Presbitério Ampliado e declarada
pelo Presbitério Nacional, e homologada pela Assembleia Geral, onde serd assegurado o
amplo direito de defesa em todas as instancias.

Art. 65° — Em caso de renuincia de qualquer membro, a Assembleia poderd nomear um
substituto. Esta fungdo pode ser delegada pela Assembleia ao Presbitério Ampliado.

Paragrafo unico — O pedido de rentincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da COBIM, que o submetera dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
deliberagdo do Presbitério Nacional.

Art. 66° — As regionais deverdo ter eleicdes proprias em Assembleia Geral, para o
preenchimento dos cargos eletivos de acordo com a necessidade de cada regido.

CAPITULO II - PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 67° — Qualquer Igreja/Entidade associada podera mediante pedido escrito e
fundamentado, requerer ao Presbitério Nacional, que instaure procedimento disciplinar que se
faca necessario para apurar conduta irregular dos integrantes de qualquer Igreja associada, ou
dos Orgios Deliberativos e Consultivos da COBIM.

Art. 68° — Antes da Instauragdo do Procedimento disciplinar, a Presbitério Nacional nomeara
uma Comissdo composta por 03 membros de Igrejas associadas distintas, para analise
preliminar do pedido a qual emitira sua decisdo fundamentada aceitando ou ndo o pedido. A
decisdo da Comissao sera submetida a Presbitério Ampliado para deliberacao.

Art. 69° — Se a decisdo da Assembleia for pela Instauracdo de procedimento disciplinar, a
propria Assembleia nomeard Comissdo de Sindicancia, composta por 05 membros de no
minimo 03 Regionais associadas, a qual procedera de acordo com a normatizacao estipulada
pelo Codigo de processo disciplinar da COBIM.

Art. 70° - A posicido da COBIM frente a politica é:

I - Estamos de total acordo que cristdos verdadeiros que tenham bom testemunho na
sociedade em geral, participem e fagam a diferenca nesse ambiente politico, porém ndo
apoiamos que pastores ordenados e licenciados pela Convengdo se envolvam em
qualquer tipo de militancia politica, se filiem a partidos politicos, ainda mais se forem
os Pastores Coordenadores de uma Igreja local, ou exercerem lideranga em qualquer
esfera da Convencdo ¢ suas InstituicOes Filiadas.

II - Entendemos que a fungdo pastoral ndo ¢ um trabalho ou cargo dado a alguém, mais
sim um chamado divino e um dom espiritual que Deus da para alguns para o cuidado e
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desenvolvimento de sua Igreja, por isso, os pastores devem se dedicar a esse fim, o
pastoreio da Igreja.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71° — Nenhuma Igreja, Presbitério Regional, Conselhos ¢ Comissdes da COBIM,
poderdo promover o levantamento de ofertas especiais junto a outras entidades filiadas a
COBIM, sem expressa autorizagdo do Presbitério Nacional.

Art. 72° — A COBIM e suas Institui¢cdes observardao como ano fiscal o ano civil.

Art. 73° — Os membros do Presbitério Nacional da COBIM, dos Presbitérios Regionais néo
serdo remunerados por suas atividades na Diretoria, porém suas despesas de transporte as
reunides, das viagens, da alimentac¢do e hospedagem para realizar o trabalho, serdo pagas pela
tesouraria da COBIM, mediante apresentacdo dos documentos fiscais de despesa.

Paragrafo unico — Deve-se observar aqui o paragrafo tinico do Art.10°.

Art. 74° — Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, podendo ser reformado em qualquer Assembleia Geral Ordinaria, desde que conste no
edital de convocagao “Reforma do Regimento Interno”.

Art. 75° — Elege-se o foro juridico da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, para qualquer
acdo fundada neste Regimento Interno.

Guaratuba-PR, 09 de Outubro de 2020

Emerson Luis Cardoso Anderson Mendes da Silva
Presidente da COBIM Secretario da COBIM

Eduardo Fontana dos Santos
Advogado
OAB/PR 71.280
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