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Prefacio |

E notdvel o despertamento missionario que muitas das igrejas da COBIM tém experimentado nos
ultimos anos. Nota-se um crescente interesse em iniciar grupos evangelisticos na igreja local, pontos
de pregacao e congregacdes. Cada vez mais igrejas estdao apoiando missionarios transculturais com
suas oracoes e com recursos financeiros. Em algumas igrejas vocacionados a obra missiondria tem
surgido, tém sido treinados e ja foram enviados. Varias regionais estdo tomando iniciativas
missiondrias. E a prépria COBIM como familia nacional de igrejas se vé diante de desafios e
oportunidades missiondrias. Por tudo isso louvamos o Senhor da Seara, e afirmamos uns aos outros.

Reconhecemos que as igrejas da COBIM recebem inspiracdo e orientacdo de muitas fontes
evangélicas. Via de regra, vemos esta abertura de forma positiva pois temos muito a aprender de
outros irmaos cristdaos e da comunidade evangélica maior. Ao mesmo tempo, salientamos que tanto
no Brasil como em outros paises onde se encontra a Igreja Evangélica Irmaos Menonitas, temos um
historico de muitas décadas de pratica missionaria. Temos aprendido muitas licdes ao longo destes
anos de como fazer ou nao fazer missoes.

Este manual é um esforgo inicial de ajuntar o melhor daquilo que temos aprendido em nossa longa
histéria missionaria, com aquilo que esta surgindo entre o despertamento missionario entre
evangélicos brasileiros. Visa fornecer orientacdo para a igreja local, as regionais, e ainda as
liderangas nacionais envolvidas em missdes. Inclui aspectos diversos da missdao desde a base biblica,
a selecdao de campos e candidatos, até o cuidado do missiondrio no campo, seja este nacional ou
estrangeiro.

Espera-se que um manual como este passe por varias revisdes. Oferecemos o manual mais como
um documento de trabalho do que uma obra definitiva. Desde ja convidamos sugestdes das igrejas,
dos conselhos missionarios, e dos proprios missiondrios para que a nossa pratica missionaria tenha
mais unido e mais éxito para o Reino de Deus.

Muitos recursos tem sido consultados, tanto do meio evangélico como fontes denominacionais.
Agradecemos as contribui¢des de Ray Harms-Wiebe e ainda Fabio Katayama. Oramos que seja
mais um instrumento que nosso Deus missiondrio possa utilizar a fim de que “vao e facam discipulos
de todas as nagdes.”

Victor Wiens - Novembro, 2003
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Prefacio ll

Originalmente, Victor Wiens, nosso amigo e parceiro, na dificil obra de evangelizacdo do Brasil,
escreveu, juntamente com sua equipe, o Manual de MissGes, em novembro de 2003. Hoje, podemos
olhar para tras e constatar o quanto o trabalho, destes queridos irmaos, foi recompensado por Deus.

Agora, junho de 2019, estamos fazendo uma releitura deste material. Constatamos que a nossa
COBIM trabalhou muito, excedendo-se, em incontaveis esforcos, para que, décadas depois,
possamos entregar um sentimento de grande satisfacdo, como oferta Unica e agraddvel, ao nosso
Deus. A Ele seja a gloria!

O trabalho ndo para por ai. Os campos continuam a clamar por obreiros, recursos, treinamentos e
investimentos iniUmeros! Ainda sdo muitos os povos nao alcangados. Inumeras tribos, povos,
populagdo de rua, adictos, etc., que necessitam ouvir a mensagem salvadora do Evangelho.

Nestes ultimos anos, alguns irmdos se mantiveram ativos e incansdveis, trabalhando para o
prosseguimento desta obra — no Brasil e no mundo. O irmdo Emerson Cardoso, hoje presidente da
COBIM e da ICOMB, esteve “puxando as cordas” — juntamente com outros, que merecem nossa
justa oracdo em reconhecimento e gratiddo... que Deus os abengoe grandemente — ndo permitindo
gue a obra das missdes estacionasse.

Muitas igrejas foram plantadas. Muitos projetos novos — desde janeiro de 2019, ano atual, ja se
iniciaram onze novos projetos. Temos investido em treinamento para obreiros no Brasil e no
exterior, através das Escolas Missiondrias de Férias, DIP e ESLA. Temos trabalhado na implantagao
das Escolas Evangelismo, Discipulado, Lideranca, Familia, etc. Temos feito parcerias e contado com
investimento de muitos irmdos e irmas generosos — que Deus os abencoe. Podemos dizer que
temos, sim, avangado rumo ao nosso alvo: tornar o Rei conhecido e expandir o Seu reino.

Assim, o trabalho vai seguindo em frente. A marcha ndao é muito suave. Na verdade, por vezes,
acelerada. Pois, o tempo é curto. O Rei estd as portas!

Olhando para os nossos desafios atuais, e, somando os que ndo param de chegar, vislumbramos
novas igrejas Brasileiras, Latino-americanas e Africanas, fortes e ativas, multiplicando para a gléria
de Deus, levando o Reino mais adiante.

Os desafios, como dissemos, sdo enormes. Precisamos de obreiros, suprimentos e recursos, para
todos os tipos de necessidade. Precisamos nos unir muito mais e, juntos, prosseguirmos para os
proximos passos e alvos desta empreitada.

O Rei é fiel - n3o vai nos abandonar. E Ele quem diz que o nosso trabalho nunca serd em vao! Vamos
na fé do Filho de Deus, o qual Se deu e Se entregou por nés. Mas, vamos juntos!

Paulo Santos - Julho, 2019
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1. FUNDAMENTOS MISSIONARIOS
1.1 Conceitos Basicos.

1.1.1 Definigdo.

O ministério da igreja chamado “missdes” baseia-se na ordem dada por Deus, a qual é: atravessar
qualquer fronteira para levar o Evangelho de Cristo, em palavras e a¢Oes, de tal forma que ouvintes
se convertam e sigam o Senhor em comunhdo com igrejas locais autdctones — ou, originais daquela
terra.

1.1.2 Base Biblica.

A tarefa missiondria da igreja estd arraigada na missdao de Deus no mundo, como revelada nas
Escrituras — tanto do Antigo como do Novo Testamento. A Igreja Evangélica Irmaos Menonitas esta
compromissada com a autoridade suprema das Escrituras, e com a Confissdo de Fé dos Irmaos
Menonitas, como nossa compreensdo de algumas das doutrinas das Escrituras. As seguintes
perspectivas teoldgicas sdo, particularmente, fundamentais na compreensao da nossa missao:

1.1.2.1 A Missao de Deus.

O Deus Eterno, Criador e Senhor do mundo, agindo em amor, esta constantemente trabalhando para
alcancar e salvar todos os povos do mundo. Como Deus missionario, Ele enviou o seu Filho para buscar
e salvar os perdidos. Aqueles que Ele salva, por sua vez, sao enviados ao mundo como testemunhas
e servos, para que o Reino seja estendido, e a Igreja de Cristo edificada, para a gldria de Deus.

1.1.2.2 O Mandato de Cristo.

Cristo, que se deu a Si mesmo como resgate por muitos, € o Unico mediador entre Deus e a
humanidade (I Tim. 2:5-6). Ndo ha outro nome pelo qual nés podemos ser salvos (Atos 4:12). Sua
encarnacao, sua vida de compaixdo e trabalho na terra, sua morte sacrificial na cruz, seu triunfo
soberano —na ressurreigdo, sobre os poderes demoniacos e sua segunda vinda para governar o Reino
universal, sdo os elementos que constituem o cerne do Evangelho para as necessidades globais da
humanidade.

Sua ordem (discipular, batizar e ensinar — Mateus 28:18-20) estd arraigada no amor imensurdvel, que
salva a humanidade do pecado pessoal e coletivo, e ministrar ao sofrimento humano. A ordem estd
arraigada em sua integridade, que se empenha por piedade, justica e paz. Estd arraigada também na
condicdo pecaminosa e perdida da humanidade. Todos os povos, apesar de caidos e separados da
comunhdo com seu Criador, ainda sdo portadores parciais da imagem de Deus e sdo redimiveis. Deus
regenera aqueles que estdo em Cristo (Il Cor. 5:17).

O mandato de Cristo também esta expresso nas suas palavras: “Assim como o Pai me enviou, eu
também vos envio” (Jodo 20:21). Cristo modela a missdo para nds: a percep¢ao de sua vocagao
sagrada no mundo, que dominou a vida de Cristo na sua totalidade, deve dominar também a nés.
Sua disposicdo, através de sua encarnacdo, para enfrentar barreiras transculturais e sociais,
assumindo a forma de servo e sendo feito em semelhan¢a humana, nos desafia a identificar-nos com
os povos deste mundo.
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A sua percepg¢ao da urgéncia para pregar o Evangelho do Reino, para ensinar e curar, deveria
conquistar os nossos espiritos, individual e corporal, como igreja.

Como Senhor exaltado, investido de toda a autoridade no céu e na terra, Ele nos exorta
a fazermos discipulos de todas as nagdes; a batizd-los no nome do Pai, do Filho e do
Espirito Santo; e a ensind-los a obedecer aos seus mandamentos.

1.1.2.3 O Ministério do Espirito Santo.

O poder de Pentecostes é o poder de missGes! Em Pentecostes o Espirito prometido foi derramado
sobre toda a carne, impelindo o povo de Deus a proclamar Cristo em Jerusalém e até os confins da
terra. O Espirito Santo é o Espirito de missdes: Ele apresenta testemunho de Cristo; Ele ilumina e da
poder aos crentes; Ele convence dos pecados aqueles que ouvem o Evangelho e os impele para Cristo;
Ele os santifica e renova; Ele produz o fruto de amor, alegria e paz; Ele providencia dons para todo o
servico cristdo; e Ele guia e dirige a sua Igreja.

Evangelismo e ministérios cristéios deveriam surgir espontaneamente de pessoas cheias
do Espirito. A finalizagdo da nossa missdo mundial s6 pode ser completada, caso
aconteg¢a uma renovagdo continua através do Espirito.

Por isso, oracdo persistente pela visitacdo graciosa de Deus no meio do seu povo, dando poder e
disposicdo para missdes e levando peti¢cdes por todos a Deus, é de prioridade maior para a Igreja
Evangélica Irm3os Menonitas (Col. 4:2-6, | Tim. 2:1-4).

1.1.2.4 A Igreja Missionaria.

A lgreja é o corpo de Cristo. Esta composta por crentes comprometidos com Ele e com a Sua missao
no mundo. Ela forma a comunidade visivel do Reino de Deus, compartilhando a vida e o governo
libertador de Cristo.

Enquanto a Igreja fielmente testemunha de Cristo através de evangelismo e através de ministérios
de misericdrdia, ela se torna instrumento de Deus para reconciliagdo, paz e justica no mundo.
Reconhecemos que seguir a Cristo liberta e satisfaz plenamente, mas também envolve sacrificios e
discipulado dispendioso. Isto requer um estilo de vida apropriado e um amor genuino e compassivo
para os povos do mundo.

Hoje a Igreja Evangélica Irm3aos Menonitas é internacional e multicultural. Devemos dar liberdade
ao Evangelho para que enriqueca todas as culturas, para a gldria de Deus. Na cultura brasileira e em
todas as culturas, os crentes deveriam ser encorajados a articular o Evangelho em liberdade e em
fidelidade para com Cristo e as Escrituras.

Como uma familia entre a irmandade internacional Irm3os Menonitas, abracamos parceria na
execucdo da missdao de Cristo no mundo. Com alegria, reconhecemos que surgiu uma nova era de
missdes. A responsabilidade e a oportunidade de evangelismo mundial, a implantacdo de novas
igrejas, e o ministério holistico, estdo com todo o corpo de Cristo.
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Estamos comprometidos a nos aproximar mais — em ora¢dao por missdes mundiais, no envio de
missionarios para formarem equipes internacionais, na formacdo de estratégias e no
compartilhamento de dons espirituais e materiais — para evangelizar o mundo.

A Igreja Evangélica Irmdos Menonitas, em sua dimenséo mundial, faz parte do corpo
de Cristo mais amplo. Encorajamos comunhdéo regional e cooperagdo funcional com
outros corpos Menonitas e/ou evangélicos, para a expanséo do Reino através de
encorajamento mutuo, compartilhamento de experiéncias e recursos, e planejamento
estratégico.

1.1.2.5 O Evangelho do Reino.

Jesus prometeu que o Evangelho do Reino seria pregado em todo o mundo, como um testemunho a
todas as nac¢des, e entdo viria o fim (Mat. 24:14). O Evangelho do Reino fala de uma forma abrangente
a todas as necessidades da humanidade no mundo de hoje. Ele responde as necessidades do povo,
de perddo e a necessidade de libertacdo da escraviddao ao pecado, assim como ao poder do mal. Ele
responde as necessidades de comunhdo, tanto com Deus, como com o proximo. Ele responde as
necessidades de integridade e justi¢a social no mundo. Estas respostas sao boas novas para todos!

Agueles que entram no Reino, através de fé e novo nascimento, terdo parte na justica, paz e alegria
no Espirito Santo (Rom. 14:13). Aqueles que entram no Reino, se tornam membros do Corpo de
Cristo, e, em obediéncia e amor, procurardo servir ao Senhor. O Reino, que foi estabelecido por Cristo,
serd estabelecido em sua integra, na segunda vinda, quando o conflito com o mal sera concluido na
vitéria final, e uma sociedade justa, completamente nova, serd criada.

As atividades dos crentes deste Reino consistem em:

a) Proclamagdo — que Jesus morreu por nossos pecados e foi ressuscitado dos mortos, de
acordo com as Escrituras; e que, como Senhor reinante, agora, oferece perdao dos pecados e
o dom libertador do Espirito a todos que se arrependem e creem.

b) Testemunho — que procura persuadir as pessoas a se voltarem a Deus. Se este testemunho
€ comunicagdo verbal, controvérsia vigorosa, ou servigo e sofrimento, ele precisa acontecer
no poder do Espirito Santo, ja que sé Ele pode convencer as pessoas do pecado e atrai-las a
graca em Cristo.

¢) Didglogo — com pessoas de outros credos, ndo para comprometer a singularidade do
Evangelho, mas para comunicar aquele Evangelho com franqueza, amor e compreensao
contextual.

d) Ensino — tudo o que Jesus ordenou aos seus discipulos a fazerem e a ensinarem (Mat.
28:19). Este ensino — tarefa executada pelo Espirito Santo, através de nés (Jodo 14-26) —
procura conduzir a uma vida e a um discipulado de semelhanca a Cristo e a nutrir e fortalecer
crentes no seio de uma comunidade espiritual.

e) Comunhdo — porque a paz com Deus deveria achar a sua expressao numa comunidade crista
caracterizada por relacionamentos de amor e paz.
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f) Servico — para com aqueles em necessidades. Sendo que, Jesus uniu a pregacao do
Evangelho com a cura dos doentes e alimentacdo dos famintos, o mesmo tipo de ministério,
de maneira geral, deveria ser visto em todos os seus discipulos.

1.1.2.6 A Motivagdo para Missoes. Numa resposta cheia de gratiddo ao nosso Deus, o qual é cheio
de amor e graca:

i. Queremos amar o nosso Deus, identificando-nos com o seu propdsito para com o mundo:
queremos compartilhar a sua compaixdo e o seu amor para com as multiddes, assim como
para com os nossos vizinhos, que sao como ovelhas sem pastor, perdidos e indefesos — e
sem esperanga, se permanecerem longe de Cristo.

ii. Queremos obedecer aos mandamentos de nosso Senhor: para proclamar o Evangelho e
testemunhar dEle em todo o mundo, ensinando tudo o que Ele ordenou.

iii. Com expectativa olhamos para a volta de Cristo. Conhecedores da sua promessa, de que
o Evangelho deveria ser levado a todas as nagdes, queremos cumprir a tarefa com uma
profunda percepcao de urgéncia (Mat. 24:14, Il Pedro 3:12). Queremos ver a missao pelos
olhos de nosso Senhor, como um evento escatoldgico, uma atividade dos ultimos dias,
tendo sido ativada pelo Espirito Santo em Pentecostes, e tendo o seu auge na segunda
vinda de Cristo.

1.1.3 Desafios ha missdo mundial.

1.1.3.1 As pessoas perdidas. Enquanto falamos de campos distantes, ha familiares, vizinhos, colegas
e conhecidos que estdo vivendo e morrendo sem Cristo. Este campo missionario esta sempre conosco
e sera sempre um desafio a considerar com toda a seriedade.

1.1.3.2 Os povos nao alcangados. Existem centenas de povos étnicos no Brasil, e milhares destes no
mundo onde, ou ndo ha nenhuma igreja crista, ou nao ha uma igreja crista suficientemente viavel
para alcancar o grupo todo. No minimo, mais que um bilhdo de pessoas (15% da populagdo mundial)
nao tiveram uma unica oportunidade de ouvir e responder ao Evangelho de Cristo.

1.1.3.3 Os povos dificilmente alcangaveis. No Brasil, segundo o Censo 2010, do IBGE?, a populacdo
evangélica chega a 22.2%. Porém, certas regides, como o Nordeste, contam com cerca de 13% de
evangélicos e ha dezenas de pequenas cidades e povoados sem nenhuma igreja evangélica. Outros
exemplos de povos dificilmente alcangaveis no Brasil sdo os favelados urbanos, as criangas de rua, as
pessoas seculares das classes média e alta, os universitarios, e grupos imigrantes de todas as partes
do mundo. A situagao é semelhante por toda a América Latina. No mundo, acrescentam-se nesta
categoria os blocos de mugulmanos, hindus, e budistas, especialmente na regido conhecida como a
“janela 10-40.”

1.1.3.4 Os que sofrem de desastres naturais. Quase diariamente as tele noticias nos trazem imagens
de sofrimento causado pela fome, terremotos, enchentes, seca, etc. As pessoas nestas imagens sao
seres humanos amados por nosso Deus missiondrio, e pelos quais Jesus morreu.

L https://guiame.com.br/gospel/mundo-cristao/brasil-tera-maioria-evangelica-em-2020-segundo-estatisticas.html
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1.1.3.5 Um mundo cada vez mais perseguidor ao cristianismo. Dizem que neste ultimo século, houve
mais martires cristdos do que nos 19 séculos antecedentes somados. Enquanto a democracia mundial
avanca, a liberdade religiosa regride.

1.1.3.6 Pluralismo religioso. A globalizacdo e as migracées de povos nos confrontam com um
pluralismo religioso sem precedentes. Até as sociedades ocidentais (nominalmente cristdos) se
tornam relativos e intolerantes com respeito ao cristianismo que proclama Cristo como Unico
caminho a Deus.

1.1.4 Recursos para a missao mundial.

1.1.4.1 Os recursos divinos. O Evangelho de Cristo, como poder da salva¢cdo (Rom. 1:16), toda a
armadura de Deus (Ef. 6:10-18), o poder capacitador do Espirito Santo — estes e outros recursos de
Deus tém sido e sempre serao suficientes para cumprir o mandato missiondrio que nos foi entregue.

1.1.4.2 A Igreja Irmdos Menonitas internacional. Hd 21 convencdes, como a nossa COBIM,
organizadas em outros paises nos cinco continentes, via ICOMB. Ainda 20 novas Convencdes
Emergente — isto é, aguardando para tornarem-se membros. H4 um espirito de cooperacdo e
parceria, para que, juntos, possamos fazer muito mais do que agindo unilateralmente. Sob a
orientacdo de Deus, é possivel criar uma sinergia missionaria.

1.1.4.3 Cooperacao e consultoria com outros grupos Menonitas e evangélicos compativeis. Sendo
a tarefa missiondria tdao grande e complexa, no Brasil e no mundo, podemos aprender e cooperar
com outras missdes quando isto aumenta a nossa eficdcia de levar o Evangelho aos perdidos.

1.1.4.4 A ciéncia de missiologia. H4 um vasto campo de conhecimento missionario necessario e
disponivel nas areas de teologia, historia, cultura, linguistica, estratégia, lideranga, crescimento da
igreja, etc. Este conhecimento esta disponivel na lingua portuguesa e em outros idiomas conhecidos
por pessoas em nosso meio.

1.1.4.5 AssociagOes interdenominacionais. Seremos bem servidos por aproveitar a experiéncia e
expertise de grupos evangélicos como AMTB (Associagdo de Missdes Transculturais do Brasil) e ACMI
(Associacdo de Conselhos Missionarios de Igrejas), entre outros.

1.1.4.6 As peculiaridades da cultura brasileira. Deus tem diversificado os povos com caracteristicas
especiais que, quando colocadas a disposicdao do propdsito missionario do seu Criador, tornam-se
recursos extraordindrios. A personalidade brasileira estd contribuindo a missdo mundial com seu
otimismo em meio a pobreza, com sua reconciliagdo — étnica, racial, denominacional, etc., com sua
criatividade carismatica, com as portas abertas para o melhor futebol do mundo e muitos outros
produtos e servicos de qualidade.

1.1.5 Declaragdo de Visdo e Propdsito. A seguinte visdo foi desenvolvida, como resultado da primeira
reunido, em 09 de maio de 2019, da nova diretoria, para estabelecimento da nova Visdo e Propdsito.
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Visao: mobilizar mobilizadores.
Missdo/Propdsito: direcionar, cuidar e mobilizar a familia IM do Brasil a se mover, rumo o seu
DNA - Reconciliagdo e Expansdo.

Dados relevantes para a compreensdo da Visdo:

Vi.

Vii.

Em 2006, a Agéncia Missiondria COBIM nasceu justamente para isto — mobilizar
mobilizadores.

Somos uma Agéncia denominacional — que podera fazer aliangas ou parcerias, em alguns
projetos, conforme necessidade ou oportunidade, com outras denominacdes.

Estamos saindo, lentamente, de uma longa estagnacdo missional e missiondria — COBIM.
Recursos globais ainda sdo gastos em coisas que ndo sdo a nossa missao como Igreja de
Cristo.

E preciso mobilizar a familia IM do Brasil a se mover, em direcdo ao seu DNA —
Reconciliagdao e Expansao.

Grupo externos tém chegado a COBIM — temos a consciéncia disso, o que nos torna
mentores da acdo em processo.

Vamos mobilizar igrejas, pastores, missionarios, cidades, paises — e, outras
denominacdes.

Nossas Macrometas:

Mobilizar a familia IM do Brasil, e do mundo, rumo o seu DNA — Reconciliacdo e
Expansao.

Despertar a visao missional e missiondria da COBIM.

Mentorear, ou dirigir, coordenar e nutrir, o processo.

1.2 Conselhos Missionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se a formagdo e o funcionamento de conselhos missionarios
em todos os niveis onde a COBIM atua, isto €, nacional, regional e local.

1.2.1. Nacional. O Conselho Nacional de MissGes devera ser composto por dois (2) membros de cada

regional —

indicados pela mesma. Os indicados devem ser atuantes em missdes, de bom testemunho

e, principalmente, de bom relacionamento com irm3os e lideres de outras regionais.

Compete ao Conselho Nacional de Missoes:

Identificar e estimular — juntamente com pastores e igrejas afiliadas — irmados e irmas
gue se sintam chamadas ao ministério.

Orientar e apoiar as Igrejas locais e Regionais, na implantacao de novos projetos, igrejas
ou campos missionarios.

Ajudar as igrejas e Regionais na orientagao sobre equipe, cultura, estratégia e suporte.

Em casos de candidatos e/ou missiondrios que irdo servir em campos mantidos pela
COBIM, este Conselho assume o papel de orientador direto, junto com a diretoria da
mesma.
= R : e :
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V. Indicar treinamento missiondrio apropriado — quando solicitado — aos candidatos das
igrejas locais, ou das regionais. Este trabalho devera ser desenvolvido em conjunto com
as instituicGes parceiras (ESLA, FIDELIS, etc.), de acordo com seus cursos e curriculos
oferecidos, para o preparo ministerial.

vi. Supervisionar, sempre que solicitado, os candidatos em preparo e missionarios enviados
pelas igrejas da COBIM, para trabalhos em campos mais distantes — sejam estes distantes
no sentido geografico ou cultural. Esta supervisdo inclui o pastoreio, o apoio, a
orientacao, e a prestacao de contas. E, deve sempre ser feita em conjunto com a igreja
local que enviou o missionario.

vii.  Comunicar, solicitar, facilitar, e fornecer informag¢des relevantes e inspiradoras, entre os
trabalhos missionarios e as igrejas parceiras.
viii. Cooperar com as igrejas locais, com os conselhos regionais de missdes, e as diretorias

nacional e ampliada da COBIM, estabelecendo parcerias com estes.

ix. Devera manter uma cooperagao seletiva com outras juntas missionarias, Menonitas e
evangélicas.

X. Liderar e servir a denominacdo na pesquisa de oportunidades, na sugestdo de alvos e
planos, e na formacao de estratégias missionarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As decisdes referentes a mudangas nas normas e regras, envios e
contratagdes e/ou demissdes de missiondrios da NOSSA AGENCIA MISSIONARIA COBIM deverdo
ser propostas pela diretoria executiva e submetidas ao Conselho Nacional de Missdes, para
anadlise e aprovagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Conselho de Missdes é de carater consultivo. Portanto, é submisso a
diretoria executiva. Ainda, devera eleger, dentre seus membros, um secretario, para redigir as atas
e demais documentos necessarios para o funcionamento do mesmo. O tempo de vigéncia da
participacdo de cada membro deverd ser de um periodo de 1 (um) ano — podendo ser
automaticamente estendido, conforme acordado pelo Conselho e a Diretoria Executiva.

1.2.2 Conselho Regional. Dentro das atribuigdes das Conselhos Regionais estao: planejar e, em
conjunto com as Igrejas da regido, executar trabalhos de evangelizacao e expansao. Organizar novas
Igrejas e — juntamente com o Conselho Nacional — encaminhd-las para a afiliagao a COBIM.

Portanto, recomenda-se que:

i. Cada regional eleja, anualmente, seu diretor/coordenador de MissGes. Deveria haver a
indicacdo de dois membros das Regionais, para compor o Conselho Nacional, o que
facilitaria a estratégia global da Agéncia.

ii. Cada regional tenha seu Conselho de Missdes, podendo o mesmo, inicialmente, ser
formado pela prépria Diretoria Regional.

iii. Cada regional deve submeter-se as decisdes do Conselho Nacional, utilizando suas
orientacbes para determinar as responsabilidades, composi¢cdo, etc. do Conselho
Regional, de acordo com sua realidade e necessidade. Ainda, O Conselho Nacional devera
manter-se sensivel e apoiar os Conselhos Regionais em suas necessidades.

iv. cada regional trace uma estratégia de expansdo para sua regional, em consulta com o
Conselho de Missdes nacional, atentando a agenda, estratégia e metas, ja langadas.

~~
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1.2.3 Conselho Local — da Igreja. O Conselho de Missdes de uma igreja local é um grupo de trabalho,
oracdo, pesquisa e estudos que se propde a informar, inspirar, treinar, mobilizar e oferecer subsidios
a igreja para a realiza¢do da tarefa missionaria em termos culturais e transculturais. E subordinado
a equipe pastoral e a assembleia da igreja.

1.2.3.1 Responsabilidades do Conselho Local de Missées:

Vi.
Vii.

viii.

Estabelecer alvos de curto, médio e longo prazo, que sejam mensuraveis e ao mesmo tempo
exijam um passo de fé. Os alvos deverdo ser revistos anualmente. Igualmente, o Conselho
Local — ou, da igreja — deve submeter-se ao Conselho Regional, para que as metas sejam
trabalhadas em conjunto. Enquanto o Conselho Regional mantém-se sensivel as
necessidades do Conselho Local.

Desenvolver o interesse pela oracdo em favor da evangelizacdo do mundo, da obra
missiondria em geral, e particularmente dos missionarios sustentados integral ou
parcialmente pela igreja. Isso deve ser feito pelos meios de comunicagao interna existentes,
nos cultos e reunides, na Escola Biblica Dominical (EBD), nos grupos e ministérios da igreja.
Manter a educa¢do missiondria da igreja por meio da programacao normal; dos meios de
comunicacdo interna disponiveis; de um programa de estudos na EBD; de contatos pessoais
com missiondrios e campos; literatura, filmes, etc.

Promover a vinda de missionarios a igreja, fazendo com que a mesma conheca as diferentes
realidades do campo missionario, e a realidade de varios campos no mundo.

Estimular a participacado da igreja na evangelizagdo mundial por meio de dizimos, ofertas, e
ofertas missiondrias, bem como recomendar um orcamento anual destinado ao trabalho
missionario da igreja.

Identificar, motivar, orientar, avaliar e recomendar candidatos ao servigo missionario.
Avaliar o ministério desenvolvido pelos missionarios sustentados parcial ou integralmente
pela igreja durante seu periodo no campo, encaminhando recomendagdes a igreja e a
agéncia enviadora.

Cuidar dos missionarios da igreja em suas necessidades, tanto no campo quanto em seus
periodos de reciclagem, providenciando recepcao, hospedagem e apoio pastoral.

Avaliar criteriosamente o relacionamento das agéncias missiondrias com a igreja, antes e
depois de firmar convénio para o envio de missiondrios ao campo, estabelecendo critérios
definidos de cooperacao.

1.2.3.2 Membresia e Composi¢dao. O Conselho serd composto por membros da igreja local que
estejam em plena comunhdo com a igreja e que demonstrem as seguintes caracteristicas:

Vii.
viii.

Maturidade espiritual;

Participacao ativa no programa daigreja;

Profundo interesse pela obra missionaria;

Disposi¢do para assumir o compromisso com a obra missionaria;

Confianga e responsabilidade no cumprimento de tarefas designadas;

Disposicdo para entender, cumprir e aperfeigoar a filosofia missionaria adotada pela igreja;
O pastor titular necessariamente faz parte deste conselho;

O Conselho sera composto por um minimo de trés membros; outros membros poderdo ser
convidados de acordo com as necessidades;

Os membros deveriam ser ou eleitos ou referendados pela assembleia.

12
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1.2.3.3 ComissGes. Para a realizacdo dos seus objetivos, o Conselho podera ser organizado em
comissGes menores, tais como Oracdo, Promocdo, Candidatos, Cuidado Missionario, Eventos, etc.

2. PROMOCAO MISSIONARIA.
2.1 Pelo Conselho Nacional.

2.1.1 Coluna de Missbes. Semanal e mensalmente, o Conselho de MissGes da COBIM contribui —
midias sociais, site da Agéncia e comunica¢do por e-mails — com material que inspira, informa e
interessa. Inclui noticias, desafios, histérias, e apresentacdes de missionarios.

2.1.2 Eventos. O Conselho deve se fazer presente nos diferentes eventos patrocinados pela NOSSA
AGENCIA MISSIONARIA COBIM, tais como a Assembleia, o Retiro de Pastores, o Retiro de Mulheres,
etc. Aproveita estes eventos para divulgar os trabalhos apoiado, e desafiar os participantes a um
apoio maior.

2.1.3 Més de Missoes. Anualmente, no més de setembro, o Conselho promove uma énfase em
missdes nacionais e internacionais. Durante este més o Conselho sugere temas, fornece orientagao,
e promove um projeto nacional para arrecadar recursos.

Os Conselhos Nacional e Regionais revezarao em conferéncias anuais.

2.1.4 Correspondéncias. Sempre que necessario, o Conselho deve comunicar-se diretamente com
as igrejas regionais e locais.

2.1.5 Outros meios. Um espago missiondrio no site da COBIM. E, um boletim missionario — perfil
Missiondrio — impresso ou PDF, enviado periodicamente.

2.2 Pelo Conselho Regional.

2.2.1 Conferéncias Missionarias.

i. Recomenda-se a cada regional que realize uma conferéncia missionaria — a cada dois anos,
no més de setembro — em revezamento com a Conferéncia Nacional. Ou seja, em um ano,
uma Conferéncia Nacional, e, no outro, conferéncias nas regionais.

ii.  As conferéncias locais devem ser amplamente divulgadas na regional, para que as igrejas
irmas possam também participar.

2.2.2 Més de Missdes. Recomenda-se que o més de abril seja utilizado para promover missdes
regionais e locais. Durante este més seriam realizadas conferéncias, projetos especiais, e visitas
dos/aos missionarios.

2.2.3 Boletim Missionario. Recomenda-se a criacdo de informativos (eletrénicos ou impressos) para
manter cada regional a par dos acontecimentos e das necessidades missionarias nos campos
regionais e locais.
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2.2.4 Viagens Missiondrias de Curto Prazo. Recomenda-se o recrutamento, treinamento e envio de
equipes regionais que durante um curto prazo (desde um fim de semana até um més) possam
atender os diversos campos missionarios. A indicacdo é a parceria —ou, até mesmo a criacdo —com
as Escolas Missiondrias de Férias e DIP, oferecidas pela NOSSA AGENCIA MISSIONARIA, acontecendo
em vdrias regionais — veja o site da Agéncia: www.amcobim.com.br

2.3 Pelo Conselho Local.
2.3.1 Cultos.
2.3.1.1 Cultos normais.

i. Pregagdao — quando ha conhecimento e convicgdo biblica, a igreja naturalmente comecga a
cumprir seus deveres missionarios.

ii. Momento Missionario — semanal, ou mensalmente, alguém do Conselho toma uns
momentos durante o culto para ler uma carta de um missiondrio, informar a igreja sobre um
campo, entrevistar alguém que vai ou voltou, e liderar a igreja na intercessdao missionaria.

iii. Boletim/informativo da Igreja — este é um meio Util de divulgar noticias, motivos de oracdo,
enderecos, aniversarios, etc. dos missionarios que aigreja apoia.

2.3.1.2 Cultos missionarios. Recomenda-se a realizagdo regular (mensal ou trimestral) de cultos
especiais onde o foco geral é missdes —na musica, na pregacao, na oferta, na confraternizacao, etc.

2.3.2 Ministérios de Ensino.

i. Aproveitando a estrutura da igreja local (Escola Biblica Dominical, grupos pequenos,
discipulado), um curriculo sistematico sobre missdes deve ser desenvolvido e entregue a
todas as faixas etdrias da igreja — veja o site do Vocati: www.institutovocati.com.br

ii.  Este curriculo poderia incluir a) Bases biblicas de missdes, b) Histéria da expansao da Igreja,
c) O mundo ndo alcang¢ado de hoje, d) Estratégias missionarias, e, e) A vida missiondria.

iii.  Recursos humanos incluem os pastores, o Conselho de MissGes, os professores (membros
ou visitantes), e missiondrios disponiveis.

2.3.3 Grupos de Oragao.
i. A intercessdo por missdoes deve acontecer regularmente durante os cultos de oracdo, os
grupos pequenos, e as correntes de oragao ja existentes.
ii. Além disso, o Conselho deve promover encontros especiais (cultos, reunides, vigilias, etc.)
para uma intercessao concentrada por missoes.

2.3.4 Quadro de Missoes. Todas as igrejas deveriam ter um quadro especial para as missdes da
igreja. Neste quadro poderia incluir fotos, cartas, dados dos campos, mapas, e avisos sobre
conferéncias, eventos e cursos.

2.3. Conferéncia Anual. Para uma orientacao geral de como organizar uma conferéncia missionaria,
sugerimos uma conversa com os responsaveis desta drea na Nossa Agéncia Missionaria.

~ = ;
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2.3.6 Viagens Missiondrias. Do pastor aos missionarios.

i. Dos membros do Conselho aos missionarios.
ii. De equipes de curto prazo (veja 2.2.4, acima)

3. CAMPOS MISSIONARIOS.

3.1 Planejamento Estratégico. Recomenda-se o uso de areas-alvo, ao invés de um envolvimento
totalmente espontdaneo e sem planejamento. Seguem algumas vantagens de estabelecer areas-
alvo:

i.  Ajuda a direcionar seus recursos (financeiros e humanos);
ii. A intercessao torna-se mais objetiva;
iii. Direciona o treinamento de candidatos;
iv.  Dirige as decisdes referentes ao envio e sustento de missionarios, ou nao;
v.  Os resultados se tornam mais visiveis, porque ha mais foco na procura dos mesmos, assim
criando ainda mais motivacao para todos os envolvidos.

3.2 Expansao Espontanea. Quem dirige a obra missionaria é o Espirito Santo. As vezes, Ele fecha
portas onde nds queriamos entrar e abre outras onde Ele quer que entremos. O exemplo biblico
classico deste principio é quando Paulo e sua equipe queriam entrar na Asia e depois na Bitinia, mas
estas portas fecharam, e as para Macedobnia abriram (Atos 16:6-10). Portanto, faremos nosso
planejamento estratégico com oragdao e humildade (Tiago 4:13-15), e fiquemos flexiveis para uma
expansao espontanea quando o Espirito mostra claramente uma outra porta aberta.

3.3 Selegao de Campos Missionarios. A chave na selegao de campos missiondrios é a busca da
direg¢do do Espirito Santo em orag¢do, assim como fazia a lideranga da igreja em Antioquia (Atos 13.1-
3). A profecia dada por Jesus em Atos 1:8 tem servido como uma orientagao geografica e cultural
até os dias de hoje:

3.3.1 Jerusalém.
i.  Ha necessidade de mais uma igreja evangélica em nossa cidade, ou num bairro vizinho?
ii.  Existe um grupo de membros deslocados na nossa cidade que tém dificuldade de assistir as
reunides devido a distancia?

3.3.2 Judéia.
i.  Hauma cidade préxima, ou no mesmo estado que carece de umaigreja semelhante a nossa?
ii.  H4 uma familia que mudou para uma determinada cidade, e que evidencia potencial de
ajudar na implantagdo de uma nova igreja?

3.3.3 Samarria.
i.  Haum estado ou macrorregidao com uma grande caréncia do Evangelho?
ii.  Havinculos de familia/origens que levam membros a ter um interesse especial por esta area?
iii.  Ha um grupo étnico ou social em nosso pais carente do Evangelho?
iv.  Existem projetos de outras missdes que tém chamado atencdo da lideranca e/ou de
membros da nossa igreja, e pelos quais a igreja ja ora?
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3.3.4 Confins da terra.
i.  Ainda existem 124 tribos indigenas ndo alcangadas em nosso pais. Poderiamos adotar uma

delas? (veja abaixo).

ii. Ha algum pais onde trabalham parceiros Irmdaos Menonitas, ou Menonitas, em que
poderiamos entrar como parceiros?

iii. Haalgum povo ndo alcancado que tem despertado o interesse da igreja?

iv.  Existem nas igrejas pessoas vocacionadas para um trabalho missionario especifico para um
certo pais ou povo?

E perfeitamente normal que uma igreja local, ou uma regional, tenha vdrios campos
(selecionados aos poucos de acordo com recursos) com diferentes distdncias
geogrdficas e culturais. Recomenda-se que haja consultas prévias ao Conselho de
Missoes da COBIM quando pretende entrar em campos mais distantes.

3.4 Adocdo de um Povo Nao Alcanc¢ado. A Grande Comissdo de Jesus nos chama a fazer discipulos
de todas as nagdes. A palavra “nagbes” no grego original é ethne, a raiz da nossa palavra “etnia.”
Jesus referia-se aos povos étnicos, e ndo aos paises politico-geograficos que normalmente
chamamos de nag¢des hoje em dia. Assim, enquanto no mundo ha 237 paises, hd uns 16.000 povos
(étnicos). Na nacdo do Brasil, hd 221 nac¢Oes étnicas que sdo as tribos indigenas.

Dos 16.000 povos no mundo, missiélogos calculam que uns 12.000 ainda ndao foram alcangados.
Uma definicdo comum de povo ndo alcancado segue:

E um grupo étnico-linguistico de pessoas entre as quais ndo existe nenhuma
comunidade nativa de cristdos com numero e recursos adequados para evangelizar
seu grupo, e, portanto, necessita de assisténcia transcultural.

Nos ultimos anos, juntas e agéncias missiondrias tém cooperado como nunca antes, num esfor¢o
para adotar estes povos nao alcancados de acordo com culturas, linguas, regides e recursos. Este
movimento de adocdo de povos evita duplicacdo de esforcos. As igrejas locais também devem
adota-los, e junto com as juntas/agéncias, empreender todos os esforgos possiveis para plantar
igrejas entre eles.

A seguir, sugerimos alguns passos para a adogao de um povo nao alcangado:

i.  Compartilhar a visdao com aigreja;
ii.  Iniciar uma pesquisa para identificar o povo a adotar;
iii. Tomar a decisdo em consulta com o Conselho de Missdes da Nossa Agéncia, € com uma das agéncias
coordenadoras do movimento de adocgdo (SEPAL, Adote-um-povo, etc.);
iv.  Levar aigreja a assumir publicamente seu compromisso com o povo adotado;
v.  Comegar um movimento sério de oragao;

vi. Identificar e recrutar missionarios vocacionados dentro da sua igreja;
vii.  Juntar forcas com juntas, agéncias, e igrejas que adotaram o mesmo povo;
viii.  Visitar o povo a ser alcancado;

ix.  Manter a chama acesa com informagdo, avangos e oragdo.
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3.5 Entre Sele¢ao e Envio. Uma vez que as liderangas apropriadas, apds devida oragdo e pesquisa,
tém feito uma selecdo de campo, é necessario compartilhar esta recomendacdo com a igreja e
esperar a sua confirmacdo. Esta confirmacdo é essencial para que haja o incentivo e envolvimento
necessario por toda a igreja, pois projetos missionarios dependem de uma soélida base de apoio.
Em seguida, outros passos sdo necessarios antes de enviar missionarios ao campo:

i.  Inicie um movimento de oracdo envolvendo toda a igreja, isto €, individuos em suas casas,
reunioes de oracao, e oracao nos cultos publicos.

ii. Busque informacbes a respeito do bairro, cidade, regido, ou povo selecionado. Estas
informagdes podem incluir mapas, locais de igrejas, novos bairros, custo de vida, atividade
econdmica, focos e motivos de resisténcia espiritual, etc.

iii.  Faca uma viagem de investigacdao com pessoas preparadas para “espiar a terra.” Se ja ha um
candidato em vista, é essencial que ele participe desta viagem.

iv.  Lance desafios a toda a igreja para um envolvimento geral. O pastor é a pessoa chave nesta
fase. Ele precisa desafiar a igreja a orar, a encorajar o surgimento de vocacionados, a
contribuir, e a achar meios criativos para somar com o projeto. Além do pastor, pais,
professores, e outros lideres também precisam lancar desafios a todos os grupos.

v. Na medida em que candidatos missiondrios surgirem, estes precisam ser valorizados,
selecionados e preparados com todo o cuidado, antes de serem enviados.

4. CANDIDATOS MISSIONARIOS.
4.1 A Selec¢ao de Candidatos.

4.1.1 QualificacOes Basicas.

i. Ter certeza da salvacao.
ii.  Afirmar constancia e crescimento em sua vida devocional.
iii.  Evidenciar carater cristao crescente, especialmente na area interpessoal.
iv.  Ter convicgdo do chamado ao ministério missiondrio, junto com seu conjuge.
v.  Mostrar uma disposi¢ao para aprender em todas as areas.

vi.  Ser submisso as liderancas da igreja local e as autoridades em sua vida.
vii.  Ter o apoio e a recomendacao da sua igreja local.
viii.  Ser cheio do Espirito Santo e de fé.

ix.  Mostrar autoridade espiritual, e outras qualidades de lideranca.
X.  Ser aprovado pela lista de | Timéteo 3:1-7.
xi.  Ter saude emocional, fisica e financeira.
xii.  Ter um minimo de 5 anos de vida crista e ministério na igreja local.

Além desta lista bdsica, cada campo e cada ministério exigira.outras qualificagoes
de dons e habilidades, de experiéncia, de conhecimento cultural e linguistica, e de
preparo teoldgico e missioldgico.
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4.1.2 O Processo de Sele¢dao. Dependendo do nivel do Conselho de Missdes (local, regional ou
nacional), os seguintes itens podem ser utilizados na selecdo de candidatos missiondrios:

i.  Preenchimento de uma Ficha de Candidato a Missionario.
ii. Recebimento de fichas e cartas de recomendacao.
iii.  Uma entrevista do casal com o Conselho de Missdes.
iv.  Teste psicoldgico. Coaching. Projeto por escrito.
v. Uma reunido do Conselho apds ajuntar todas as informacgdes necessarias.

4.2 O Treinamento de Candidato. A igreja local é a primeira escola para o treinamento de um
candidato. Boa parte deste treinamento pode e deve ser assumida pela igreja local sob a supervisao
dos pastores, do Conselho de Missdes, e de tutores indicados para esta tarefa tdo essencial. Mesmo
assim, a igreja local ndo tem todos os recursos necessarios para um treinamento integral, e deve
treinar seu candidato em cooperacdo com semindrios, centros de treinamento, e agéncias
missiondrias. Em suma, um treinamento integral ird incluir o espiritual, o teoldgico, o missiolégico,
e o ministerial. Seguem alguns passos deste treinamento:

4.2.1 Treinamento Informal (igreja local).

i Discipulado bdsico que inclui crescimento no cardter, na santidade, na obediéncia, na
semelhanca a Jesus, e em relacionamentos interpessoais.

ii.  Servico cristao que inclui a evangeliza¢ao, o discipulado com outros, e alguma participagao
nos ministérios da Palavra (grupos pequenos, classes, pregacoes).

iii.  Ainda, crescimento no descobrir, desenvolver, e desempenhar dos seus dons espirituais e
talentos naturais.

iv.  Leitura de literatura missiondria (revistas, biografias, cartas, livros missioldgicos, etc.), com
a entrega de resumos, esbocos e reflexdes.

v.  Filmes e documentarios missionarios.

vi.  Pesquisas sobre diferentes povos e culturas, sobre campos nao alcancados, e sobre
ministérios missiondrios do seu interesse (plantagdo de igrejas, educagdo e treinamento,
traducdo da Biblia, medicina, trabalhos sociais, etc.).

vii.  Participagdo em conferéncias missionarias em locais proximos.

viii. Iniciar contato e manter correspondéncia com um ou mais missionarios.

4.2.2 Treinamento Semiformal (estagios via igreja ou Nossa Agéncia Missionaria). Estes estagios
tém um local definido, um ministério supervisionado, e um periodo limitado (desde um més até um
ano). Se o candidato visa plantar uma igreja no campo missiondrio, o estagio deve ser desta
natureza. Se vai trabalhar com criancgas carentes |4 fora, comece com um estagio deste tipo aqui.
Deve incluir um ou mais dos seguintes:

i.  Um ministério na sua igreja local.
ii.  Uma congregacado que esta vinculada a sua igreja ou convengao.
iii.  Uma experiéncia transcultural de curto prazo, dentro ou fora do seu pais, mas fora da sua
zona de conforto.

iv.  Um estdgio com uma agéncia missiondria apoiada por sua igreja local.
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4.2.3 Treinamento Formal (cursos em sala de aula) — a soma destes, nao apenas uma.

i.  Cursos intensivos oferecidos na igreja local, no semindrio, ou pela ESLA.
ii.  Cursos extensos de teologia PELA Fidelis, ou missiologia, oferecidos por um seminario ou
uma escola de missoes.
iii.  Cursos de especializacdo profissional (linguas, medicina, pedagogia, etc.).

4.3 Classificag6es de Missionarios.

4.3.1 Missionario Integral. E um missiondrio que dedica tempo integral ao ministério do Evangelho,
e cujo sustento vem integralmente da(s) igreja(s) mantenedora(s).

4.3.2 Missionario de Apoio. E um obreiro que vai ao campo para dar apoio a um ministério ja
existente (ex. professor, enfermeira, administrador, etc.).

4.3.3 Missionario Bi vocacional (“fazedor de tendas”). E um profissional que utiliza a sua profissdo
como meio de sustento, para exercer em tempo disponivel, um ministério missionario.

4.3.4 Missionario de Curto Prazo. E um obreiro que vai executar um projeto de tempo limitado
(normalmente de um a dez meses), sendo este projeto de natureza espiritual, social ou material.

4.3.5 Missionario em Treinamento. E um candidato aprovado em fase de preparo.

4.4 O Envio do Missionario. O primeiro enviador do missionario é o Espirito Santo (Atos 13:2, 4).
Porém, o Espirito tem como agente primdrio neste envio, a igreja local do missiondrio (At. 13:3).
Portanto, mesmo que a igreja envie via uma junta denominacional ou uma agéncia missionaria, ela
continua como o mais responsavel nos periodos pré e pds-envio.

4.4.1 Avaliagoes. Mesmo que o vocacionado seja selecionado pela igreja se tornando candidato, e o
candidato receba o devido treinamento, antes de ser enviado ainda precisa receber uma série de
avaliagbes. Estas podem ocorrer ao longo do periodo de treinamento ou durante um periodo mais
breve. Podem ser conduzidas informalmente, ou mais formalmente usando testes padronizados.

De qualquer forma, as areas avaliadas antes do envio ao campo incluem:

i.  Vida pessoal (carater, familia, relacionamentos, administracdo pessoal, etc.)
i.  Vida espiritual (devocional, santidade, maturidade, leituras, etc.)

iii.  Vida ministerial (motivacdo, experiéncia, dons, habilidades, preparo, etc.)
iv.  Doutrina e filosofia de ministério

v. Estado emocional e mental (personalidade, crises, nivel de estresse, etc.)

4.4.2 Compromisso da Igreja. Antes de formalizar o envio, a igreja precisa definir e, as vezes junto
aos Conselhos de Missdes (regional e/ou nacional), assumir certos compromissos com o missionario
que pretende enviar.

~~
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Entre estes compromissos destacam-se: oragao, ser um “sécio” do missionario no campo, sustento
financeiro, suprimento de diversas necessidades ministeriais e pessoais (transporte, literatura,
equipamentos), treinamentos no campo, visitas pastorais e de membros.

4.4.3 Compromisso do Missiondrio. Por sua vez, o missiondrio precisa reconhecer e assumir seus
proprios compromissos junto a igreja local e outros mantenedores. Estes incluem: considerar-se
representante e sécio da sua igreja no campo, submeter-se a orientacdo da igreja, ser fiel ao
contrato de ministério e a descricdo de cargo, comunicar regularmente via os meios mais eficazes,
e prestar relatérios aigreja uma vez de volta do campo.

4.4.4 O Culto de Envio. Este € um momento muito solene e muito especial. Este culto deve ser
amplamente divulgado para todos os envolvidos. O pastor e o Conselho de Missdes devem afirmar
0 missionario, explicar o projeto, e fornecer informacgdes inspirativas. Diversos grupos da igreja
(criancgas, jovens, mulheres) podem fazer apresentacdes que expressam amor e apoio. Tanto a
igreja como o missiondrio devem assumir, com detalhes apropriados, seus compromissos um com
o outro. O momento alto do culto deve ser a imposi¢cdo das maos de liderangas apropriadas com
oragdes, assim indicando identifica¢do, autoriza¢do e capacitagao.

5. CUIDANDO DO MISSIONARIO.

O missionario no campo enfrentara diversas dificuldades, e pelo fato de estarmos associados a ele
temos de entender que as dificuldades s3ao nossas também e batalhar juntos para resolvé-las.

5.1 Quem E Responsavel? Assim como o cuidado de qualquer cristdo envolve uma ampla equipe
(familia, igreja, amigos, etc.), o cuidado do missiondrio envolve uma série de individuos e grupos:

i. O préprio missionario e sua familia,
ii. Aigreja enviadora (conselho de missdes, pastor, pequenos grupos, amigos),
iii. O Conselho de Missdes (local, regional, nacional),
iv.  Agéncia Missionaria (especialmente em campos transculturais e/ou estrangeiros),
v.  Colegas missionarios no campo,
vi.  Pastores e conselheiros nacionais.

Como se vé, muitos podem e devem se envolver num cuidado e pastoreio eficaz. Porém, quanto
mais recursos sao disponiveis, mais o perigo de achar que “alguém” esta cuidando. Por isso, cabe
aigreja local e ao conselho de missdes, mais diretamente envolvido, a responsabilidade de planejar
e assegurar o devido cuidado missionario.

5.2 Cuidados Basicos. Certos cuidados sdo tao basicos que dispensam comentarios. Todavia, ndo
sao poucos 0s missionarios brasileiros que voltaram de campos nacionais e estrangeiros por falta
destes cuidados basicos.

5. 2.1 Sustento em Oragdo. O apdstolo Paulo apelava aos seus sustentadores repetidas vezes ...
“Orem no Espirito ... perseverem na oracgao ... orem também por mim ... orem que ... eu fale com
coragem ...” (Efésios 6:19-20). Sem o poder espiritual gerado pela oracdo, nossos missiondrios ndo
terdo os recursos espirituais necessarios. Oramos por:
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i.  Sua vida espiritual
ii. Seu ministério
iii.  Suafamilia
iv.  Seus relacionamentos com colegas
v. Seu local de trabalho (necessidades espirituais, politicas, econdmicas, etc.)
vi.  Sua habilidade de comunicar
vii.  Suas necessidades fisicas

5.2.2 Sustento Financeiro. Ha poucos anos, um estudo internacional revelou que a segunda causa
da volta antecipada dos missiondrios é a igreja local e mantenedores.

Estes grupos simplesmente ndo cumpriram com a sua palavra e com o seu dever missiondrio. O
missionario precisa e merece de sustento digno para realizar um ministério nobre.

Este sustento basico deve incluir: saldrio fixo, cuidado médico, férias, previdéncia, e equipamentos
necessarios para o ministério.

5.2.3 Comunicag¢do Regular. O missionario deve manter a igreja e seus mantenedores bem
informados com correspondéncias, fotos, imagens, audios, etc. Ele comunica criativamente sobre
vidas transformadas, vitérias, e avancos, mas também sobre problemas, regressos e pedidos.

Por sua vez, pessoas e grupos na base servem bem seus missiondrios telefonando e enviando-lhes
cartas de encorajamento, informativos, cartdes especiais, mensagens e dudios. Cultos e sermdes
gravados sdao muito benvindos para os missionarios.

5.2.4 Validade dos Projetos. Cada projeto devera ter o prazo de validade de um ano. A avaliagdo da
continuidade deverd ser feita mediante os relatdrios entregues, mensalmente, e visitas ao campo —
sempre que possivel. Abaixo, maneiras de se fazer uma avaliacdo cuidadosa para a continuidade
dos projetos.

5.3 Cuidados com a Familia. Uma cuidadosa selecdo e um treinamento adequado irdo prevenir
muitos problemas familiares, que podem surgir no campo. Porém, uma vez no campo, a familia
missionaria continua precisando se cuidar e receber cuidados da base. Um investimento nesta area
pode fazer a diferenca para um ministério frutifero e de longo prazo.

O casal as vezes ndo terd um apoio conjugal no campo e precisa se apoiar mutuamente no lar, no
ministério, e numa cidade ou cultura distante. Eles necessitam de encorajamento e recursos para
investir no seu casamento (retiros, passeios, livros, revistas, conselhos) e fazer dele uma prioridade.

Os filhos também necessitam de um apoio especial. Os pais e administradores da missao (via
conselho missionario ou agéncia) precisam dar prioridade as questdes de saude e educacao.

Quanto menos os pais precisam se preocupar nestas areas, mais podem se ocupar com o ministério.

Quanto a escola, nos niveis infantil e fundamental menos estrutura se faz necessaria. Existem
curriculos para os proprios pais ensinarem seus filhos se a situacdo requer esta opcao.

~ " ;
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Porém, no nivel médio é recomendavel que o adolescente estude numa escola estruturada e
reconhecida.

Seguem algumas sugestdes praticas que os mantenedores podem fazer:

i.  Uma classe ou grupo familiar adotar uma familia missionaria e manter contato.
ii.  Enviar aos filhos livros, revistas, jogos, CDs, etc.
iii.  Presentear o casal ou a familia toda com um passeio especial durante as férias.
iv.  Visitar os missiondrios via o envio do pastor ou uma equipe de trabalho (no caso de membros
visitarem os missiondrios em viagens de negdcios ou turismo, a visita deve ser previamente
programada com os missionarios).

5.4 Cuidados com Solteiros. Tanto o Novo Testamento, como a histdria da Igreja, apontam para as
valiosas contribuicGes de missionarios solteiros.

Assim como uma familia missionaria tem necessidades especiais, o solteiro, no campo missionario,
também requer certos cuidados. A necessidade humana de amor e afeicdo pode ser acentuada
pelo solteiro num campo distante de familiares e amigos. A falta de um companheiro escolhido
pode levar a tempos de soliddo e sofrimento sentimental. Tanto no Brasil como em outras
sociedades, um solteiro sofre por ser suspeito de anormalidade, e as vezes, imoralidade.

Seguem algumas sugestdes praticas que os mantenedores podem fazer:

i. O Conselho de Missdes deve assegurar, antes do envio, que o missionario seja adotado por
uma familia. E, ainda por um ou mais solteiros, na igreja local. Este grupo de apoio sera
essencial para manter uma comunicagao frequente.

ii. Hacada vez mais literatura disponivel para o cristdo solteiro — livros e/ou revistas podem ser
enviados aos missionarios solteiros.

iii.  Incentivar o missiondrio a participar em retiros, congressos, e outros eventos onde pode
haver uma interacdo refrescante com tanto casados como solteiros.

5.5 Cuidados com o Retorno do Missionario.
5.5.1 Motivos de Retorno.
5.5.1.1 Retornos Periddicos.

i.  Renovacdo e crescimento pessoal e ministerial.
ii. Receber aconselhamento para necessidades pessoais e/ou familiares.
iii.  Visitar igrejas mantenedoras para prestar relatérios, fortalecer relacionamentos e estimular
visdo missionaria.
iv.  Renovar a base de sustento espiritual e financeiro.
v.  Rever familiares e grupos de apoio.

- = :
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5.5.1. 2 Retorno Definitivo.

i. Completou o periodo de servico pré-determinado.
ii. O ministério foi desativado; os parceiros ndo renovam o convite.
iii. O missionario demite-se.
iv.  Motivos disciplinares.
v.  Motivos politicos.

vi.  Motivos de saude.
vii.  Motivos familiares.
viii. O missiondrio esta aposentando-se.

5.5.2 Atitudes Comuns no Retorno.

i.  Retorna com muitas vitérias para compartilhar.
ii.  Retorna em profunda crise emocional e precisa de aconselhamento.
iii.  Retorna frustrado ou estressado ou amargurado, e com necessidade de diversos tipos de
restauracdo (espiritual, relacional, familiar, etc.).
iv.  Retorna fisicamente cansado e precisa descansar.

5.5.3 Procedimentos.

5.5.3.1 Geral.

i Definir antes do envio, com todos os envolvidos, a data do retorno e como sera paga a
viagem de volta a cidade da igreja local.

ii. Antes do retorno, visitas e entrevistas com os conselhos responsaveis (local, regional ou
nacional) devem ser marcadas para ouvir o missionario e orienta-lo.

iii.  Os conselhos devem assegurar que o missionario seja recebido por representantes destes
conselhos, além de familiares, especialmente se retorna de um outro pais.

iv.  Bom seria se o missionario ndo fosse colocado imediatamente para realizar pregacdes,
conferéncias, etc.

v. Emcasos de auséncia prolongada, devem os conselhos preparar o missiondrio para o choque
cultural ao retornar do seu campo, mesmo que o campo seja de outra macrorregiao dentro
do Brasil.

vi.  Deve-se fazer um trabalho humanitario, ajudando-o se necessario com hospedagem, com
check-up médico, com orientacdo ministerial e/ou profissional, etc.

5.5.3.2 Retornos Periodicos.

i. Dependendo do campo e da agéncia parceira, o tempo de retorno a base varia. Em casos de
campos transculturais ou internacionais, recomenda-se em circunstancias normais que este
periodo se limite a seis meses ou menos.

ii.  Um més deste periodo deve ser reservado para férias.

iii. O restante do tempo serd dedicado a visitar igrejas, cuidados pessoais, cursos, ministérios
locais, etc. Despesas para estas atividades devem ser orcadas de antemao.
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iv.  Durante a entrevista com o conselho responsavel, deve determinar quem sera responsavel
para os diferentes aspectos e compromissos.

v. O saldrio e os beneficios continuam normalmente durante o retorno a base. Se o
missionario optar por segurar uma casa alugada no campo, tendo que pagar pela casa, o
conselho e a igreja local devem facilitar a hospedagem do missionario na base.

5.5.3.3 Retorno Definitivo.

i. A natureza do retorno determinard as expectativas de ministério nas igrejas locais. Se
apropriado, este ministério é desejavel por algum tempo.
ii. Recomenda-se a negociagao de salario e beneficios caso por caso.

6. FINANCAS.
6.1 Quem é responsavel?

Neste ponto, seguimos as orientacdes acima — vide 5.1. Contudo, é recomendavel que um Conselho
de MissGes maduro seja responsavel pelo planejamento e administracao de finangas — estando
sujeito e prestando contas a um conselho superior (Diretoria, Conselho Administrativo, etc.).

Na auséncia de pessoas aptas ou uma estrutura que permite tal procedimento, o Conselho de
Missdes deve ter voz ativa no planejamento, deixando a administragdao para a tesouraria da igreja
local, da regional, ou da prépria Agéncia.

6.2 Orgamento.

E recomendavel o uso de um orcamento que segue o ano calenddrio e que inclui toda espécie de
receitas e saidas previstas. Este orcamento deve ser aprovado pela assembleia.

Entre as receitas poderia incluir uma porcentagem ou valor fixo dos dizimos e ofertas normais,
ofertas de fé mensais, ofertas especiais de eventos, e outras ofertas.

Entre as saidas, deve-se incluir as participacdes dos diversos projetos — conforme assumido
previamente — como o ministério no campo (transporte, equipamentos, literatura, etc.), o retorno
a base, a conferéncia missionaria anual, o treinamento para vocacionados, as viagens de
pastores/lideres ao campo, etc.

6.3 Fundo de Reserva.

E recomendavel a criagio e desenvolvimento de um fundo de reserva para emergéncias,
circunstancias imprevistas, e oportunidades extraordinarias.

As receitas para este fundo podem, 1) fazer parte do orcamento, 2) ser uma porcentagem de certos
tipos de ofertas, 3) vir de receitas ndao usadas do ano fiscal anterior, ou 4) entrar via doagdes
imprevistas.
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O saldo deste fundo deve ser investido em uma aplicagdo com um equilibrio apropriado de
rendimento e liquidez.

6.4 Arrecadagao.

As possibilidades para a arrecadacdo de verba para missdes sdo ilimitadas. Cabem aqui a fé, o
esforco, e a criatividade de cada igreja e conselho de missGes. Seguem algumas maneiras que vém
sendo usadas com éxito, entre igrejas evangélicas brasileiras:

i.  Dizimos e ofertas normais dos membros.
ii. Oferta de fé mensal. Esta é um compromisso pessoal assumido voluntariamente pelos
membros na conferéncia missiondria anual ou antes do inicio do ano fiscal.
iii.  Campanhas de arrecadagdo realizadas durante conferéncias, jantares e outros eventos
especiais.
iv.  Doacbes em espécie (carros, imdveis, joias, graos, gado, etc.).
v. Legadostestamentarios.

6.5 Prioridades na Distribuicdo de Recursos.

Observamos uma situacdo atual feliz em varios sentidos: 1) uma crescente visdo missionaria entre
as igrejas evangélicas brasileiras, incluindo as da COBIM, 2) o consequente surgimento de novos
candidatos missiondrios, 3) uma crescente busca de sustento missionario tanto das agéncias
missionarias mais antigas, como das novas agéncias que surgem continuamente, 4) a abertura entre
nossas igrejas de trabalhar em parcerias com diversas agéncias missionarias, reconhecendo que
assim poderemos alcancar de forma mais abrangente um mundo perdido com a boa nova da
salvacdo por meio de Jesus Cristo.

Ao mesmo tempo, convém-nos lembrar outras realidades: 1) nossos recursos, tanto humanos como
monetdrios, sdo limitados e, consequentemente, hd uma necessidade de prioridades no
investimento destes, 2) existem diferentes doutrinas, filosofias, e metodologias missiondrias —
algumas compativeis com as nossas, e outras ndo, 3) como a Igreja Evangélica Irm3aos Menonitas e
como membros da familia Menonita maior, temos uma longa histéria repleta de licdes missionarias,
além de uma rede de parceiros existentes e potenciais, desde o nivel local até o internacional, e 4)
enquanto existem muitas familias admiraveis ao nosso redor, convém cuidar e investir em nossa
propria familia primeiro.

6.5.1 Prioridades nos Campos e Ministérios.

Tendo em vista tanto as oportunidades como as limitagdes, propomos as seguintes prioridades e
classificacGes como aspectos essenciais de um regimento de parcerias missionarias. O Conselho de
Missdes da Nossa Agéncia Missionaria COBIM adota para si, e recomenda aos conselhos locais e
regionais, as prioridades que seguem dentro de cada categoria:

i. Campos Missiondrios no Brasil: a Agéncia Missionaria COBIM investird recursos, sempre

que possivel, conforme a seguinte sequéncia: 1) campos da COBIM, 2) campos de outras
missdes Menonitas, e 3) campos de outras agéncias missiondrias evangélicas.
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ii. Campos Missionarios no Exterior: a Agéncia Missionaria COBIM investira recursos, sempre
que possivel, conforme a seguinte sequéncia: 1) campos da MBMS International, 2) campos
de outras missdes Menonitas, e 3) campos de agéncias missiondrias evangélicas.

iii.  Trabalhos Missiondrios: a Agéncia Missionaria COBIM dara prioridade simultanea aos
trabalhos de, 1) evangelismo/implantacdo de igrejas, 2) de treinamento de liderangas, e 3)
da assisténcia social.

iv.  Agéncias Missionarias: Quando ha necessidade e oportunidade de trabalhar de alguma
forma em parceria com outras agéncias missionarias, as seguintes prioridades sdo
recomendadas:

a. Doutrina anabatista e Menonita: Discipulado compromissado; Igreja
composta somente de crentes convertidos; Natureza familiar da igreja; Batismo
voluntario; Sacerddcio universal; Disciplina em amor; Missdo integral; etc.

b. Missiologia anabatista e Menonita: Evangelismo ligado a igreja local;
Servico social como parte do evangelho integral; Alvo de igrejas autéctones e
autébnomas; Estilo de vida missiondria aculturada; Parcerias missionarias
envolvendo igrejas locais, regionais, e nacionais; etc.

C. Campos missionarios (conforme # 1-2 acima).

d. Povos-alvos: Povos ndo alcancados (sem movimento vidvel de igrejas
multiplicadoras) no Brasil e no exterior; Povos receptivos; Povos urbanos;
Povos na pobreza; Povos imigrantes; etc.

6.5.2 Prioridades com Missionarios.

Tendo em vista as prioridades acima, recomendamos as seguintes classificagdes, cuja sequéncia é
também prioritdria para os programas e recursos da COBIM:

6.5.2.1 Missionario COBIM.

E um membro ativo de uma igreja afiliada @ COBIM. Serve em um campo da Agéncia Missiondria
COBIM, e recebe tanto a supervisdo como a cobertura necessaria do COMIS da COBIM.

6.5.2.2 Missionario Associado.

E um membro ativo de uma igreja afiliada 8 COBIM. Serve em um campo e com uma agéncia ndo
necessariamente da COBIM. Seu sustento podera ser levantado entre as igrejas da COBIM, apos
aprovac¢ao do COMIS e da Diretoria Executiva. Recebe uma cobertura limitada (oragao, divulgagao,
apoio pastoral, etc.) conforme a necessidade do missiondrio e os recursos da COBIM. Sua supervisao
ministerial é por conta da agéncia enviadora.
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6.5.2.3 Missionario Independente.

E membro ativo de uma igreja afiliada & COBIM, que serve em um campo e com uma agéncia nio
necessariamente da COBIM. Se eu ministério nao foi examinado, ou ndo é aprovado pelo Conselho
de Missdes — nacional ou regional, mesmo que a igreja local reconheca a sua viabilidade, ndo
recebera cobertura nem supervisdao da Nossa Agéncia Missionaria COBIM.

Qualquer sustento levantado entre as igrejas da COBIM nao podera ser liberado para tal projeto.
Antes, devera ser, integralmente, por conta da igreja local a que pertence.

6.5.2.4 Missionario Externo.

Ndo é membro de uma igreja afiliada a COBIM. Qualquer relacionamento (incluindo o sustento)
com uma igreja IM é por conta da igreja local.
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Conhec¢a o0 nosso website:
WWW.AMCOBIM.COM.BR

ﬁ> (41) 3286-3233 &D www.amcobim.com.br 9) BR 277 — s/n Km 154, Palmeira — PR


http://www.amcobim.com.br/

